
 

 
  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 

    เรื่อง  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
      --------------------------------- 

 “จรรยาบรรณ”  หมายถึง  ประมวลความประพฤติผู้ประกอบวิชาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น 
เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติชื่อเสียง  และฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณะอักษรหรือไม่ก็ได้  
ดังนั้นจรรยาบรรณ จึงถือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ศิลธรรม ที่แต่ละอาชีพก าหนดขึ้น หากปฏิบัติตาม
มาตรฐานดังกล่าวถือว่าเป็นมาตรฐานที่ดีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณและวินัย 
 “ข้าราชการ”  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก  พึงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์ สุจริตเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของราชการและบริหารประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะโก จึงประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง โดยมีหลักในการยึดถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ๑.๑  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้
เหมาะสม 
 ๑.๒  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  ไม่แสวงหาประโยชน์ 
 ๑.๓  ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ 
 ๒.  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 ๒.๑  ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  มี
ความเสมอภาคและปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 
 ๒.๒  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ใช้สติปัญญา รอบคอบ ขยั่นหมั่นเพียร ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายก าหนดความสมเหตุสมผล 
โดยค านึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ไม่ให้ผู้ใดอาศัยหรือใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองหา
ผลประโยชน ์
 ๒.๓  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลา
ให้แก่องค์กรอย่างเต็มที่ ประพฤติและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 
 ๒.๔  ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างคุ้มค่าที่สุด และประหยัด โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สิน
ของตนเอง เช่น ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัดและดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 ๓.๑  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้
ความช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้ง
การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 ๓.๒  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องให้เกียรติซึ่งกันและกัน เช่น เป็น
ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตาม
ท านอง 
 ๓.๓  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
 ๓.๔  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
 ๓.๕ ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตน 
 ๔.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 ๔.๑  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงให้บริการประชาชนแบบเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และให้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่
สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยัง
หน่วยงาน หรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
 ๔.๒ ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 ๔.๓  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการและประชาชน 
 ๔.๔  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ 
ใด  ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาหาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วหรือภายหลังทราบว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ใดที่รับไว้มี
มูลค่า      เกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือด าเนินการสมควรแก่กรณี 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ  วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
                  

       
      (นายไพทูรย์  นรเพชร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 


