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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
เร่ือง การจัดท ามาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
********************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก ได้จัดท ามาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การด าเนินงาน
สอดคล้องตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์ โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12  กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโก จึงได้จัดท ามาตรการแนว
ทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๙ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโก และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก ต่อไป 
  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลตะโก จึงขอประชาสัมพันธ์ 
มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2562 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่   10  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 

            ไพทูรย์  นรเพชร 
(นายไพทูรย์  นรเพชร) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

... คนไม่มีความสุจริต คนไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มักง่าย ไม่มีวัน 
จะสร้างสรรค์ประโยชน์ ส่วนรวมท่ีส าคัญอันใดได้ ผู้ท่ีมีความ 
สุจริตและความมุ่งมั่นเท่านั้น จึงจะท างานส าคัญยิ่งใหญ่ที่เป็น 

คุณประโยชน์แท้จริงได้ส าเร็จ... 
 
 

(พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  12  กรกฎาคม  2522) 

… ในการปฏิบัติราชการนั้น ขอให้ท าหน้าท่ีเพื่อหน้าท่ีอย่านึกถึง 
บ าเหน็จรางวัล หรือผลประโยชน์ให้มาก ขอให้ถือว่าการท าหน้าท่ี 
ได้สมบูรณ์เป็นท้ังรางวัลและประโยชน์อย่างประเสริฐ จะท าให้ 

บ้านเมืองอยู่เย็นเป็นสุขและมั่นคง... 
 
 

(พระบรมราโชวาทเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน  1 เมษายน 2533) 



 

มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 หลักการเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ     โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์    จันทร์ โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12  กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโก จึงได้จัดท า
มาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
255๙ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทั้งนี้ได้
มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 25๔6 
 วิสัยทัศน์ 
 “องค์การบริหารส่วนต าบลตะโก    สร้างสังคมน่าอยู่     พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน    อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม    น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง     ยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล” 
 พันธกิจ (Mission) 

1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลตะโก ยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง  และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลตะโก ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโกอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริม  เสริมสร้าง  จิตส านึกและค่านิยม   ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโก บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็น
การวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่และประชาชน  ให้ปฏิบัติงานและ 

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก 

หน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมี 
การฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโกให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
  3..1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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  3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
  3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกกับองค์กรทุกภาคส่วนใน 
การปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตะโกกับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวสาร” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่ 
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก ตลอดจนการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก จากทุกหน่วยงาน 
เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และ 
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ  การทุจริตหรือประพฤตมิิ 
ชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
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2.4 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ 
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์
ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี 
ประสิทธิภาพ 

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกที่มีพันธกิจด้านการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
ก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่ง
ได ้

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโกด้วยกันเอง 

1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
       2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกกับ 
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
     ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
 วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
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 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปูองกัน และปราบปรามทุจริต/ 

หลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง/สัมมนาด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้ 
1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ 

ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่าง กรณี (case study) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกปฏิบัติงาน 
  ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 เหตุผล 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 
 

 
3. ส่งเสริมค่านิยมการยก

ย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

1. ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโก 
 

2.1 ฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพคุณธรรม 
จริยธรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝุายประจ าและฝุายการเมือง 
2.3 จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  
3.1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
3.2 เผยแพร่ค่านิยมที่พึงปฏิบัติขององค์กร
ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของ
พนักงานส่วนต าบล 

- 
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         ไม่ใช้ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
   ชอบ 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 เหตุผล 

1. บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและ
เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์
สุจริต 

1.1 โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม 
1.2 จัดท าช่องทางผ่านเว็บไซต์ อบต. เพื่อรับแจ้งเหตุ

ทุจริต 
1.3 จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ตาม

หมู่บ้าน 
1.4 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม 

 
 
 

2.1 จัดตั้งเครือข่ายการปูองกันและเฝูาระวังการทุจริต
ระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
2.3 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 
2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าวการ
ทุจริตแก่ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                     ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ
2565 

หมายเหตุ 

1. จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับภาคประชาชน 
 

1.1 จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

1.2 จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.3 จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคา
กลาง ทางประกาศและเว็บไซต์ 

1.4 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้
จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทางสื่อ

สิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ ตลอดจนแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างภาคประชาชน 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4   พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
      มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2565 

หมายเหตุ 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต. เข้าอบรม/
สัมมนาหลักสูตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.2 จัดศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

 


