
 

 

 

 

 

 

 
 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะโก      

(พ.ศ. 2567 ) 



ก 

คํานํา 

 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
ความสุจริตบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของหน่วยงาน มากย่ิงข้ึน 

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และแผนปฏิบั ติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยนําหลัก 
ธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โป ร ่ง ใ ส ใน ก า รด ํา เน ิน ง าน ข อ งห น ่ว ย งาน ภ าค ร ัฐ  (Integr ity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที ่1 บทนํา ประกอบด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน เป้าหมาย 
และประโยชน์ของการจัดทําแผน 

ส่วนที ่2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการใน 5 ปี (พ.ศ. 2567) แยกตาม 4 มิติ 
รวมทั้งส้ินจํานวน 23 โครงการ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 6 โครงการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จํานวน 7 โครงการ 
มิติที ่3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จํานวน 5 โครงการ 
มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 5 โครงการ 

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิ จกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบั ติการฯ องค์การบริหารส่วน ตําบลตะโก  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตะโก จะเป็น ส่วนห น่ึ ง ที่ ช่ ว ย ขั บ เค ล่ื อน เพื่ อ ย ก ระ ดับ คุ ณ ธรรมแ ละค วาม โป ร่ ง ใส ใน ภ าพ รวม ขอ งป ระ เท ศ ไท ย  อั น จ ะนํ า ไป สู่ เป้ าห ม าย 
ขอ งแผนแม่บท ภ าย ใต้ยุ ท ธศาสตร์ช า ติ  (พ .ศ . 2561 – 2580) ประ เด็ นที่  (21) การ ต่อ ต้ านก ารทุ จ ริต และ ประพ ฤ ติมิ ชอบ  ที่ กํ าห นดไว้ ว่ า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

พฤษภาคม 2565 



สารบญั 
 

หน้า 
คํานํา ก 
ส่วนที ่1 บทนํา 1 - 4 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
4. เป้าหมาย 
5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 - 7 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ แยกตาม 4 มิติ 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 8 - 39 
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1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 

ส่วนที่ 1 
บทนํา 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ หน่วยงาน 
และการ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดําเนินการตาม น โ ย  
บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง  
แทรกแซงการปฏิบ ัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อ 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน ปฏ ิ  บั 
ติต ามน โย บายข อ ง  ผู้ บ ริ ห า ร 
 โ ด ย ไ ม่ มี กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน 
ไม่ให้ความสําคัญกับการ ปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัว มาทําท่ีทํางาน 
ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ ทุจริต 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
นํ าห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช้ ใน 
ก า ร บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัต ิการ ป้ อง กั 
นกา รท ุ  จริต เพื ่อยก ระด ั บ  
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โค ร งก  า รพ ั  ฒ น าค วาม  รู้ ด้ าน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากรของ หน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา ท้องถ่ิน 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลตะโก 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน 
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น เ ล่ื อ น ตํ า แ ห น่ ง / เ งิ 
น  เ  ดื  อ  น  แ  ล  ะ  ก  า  ร 
ม อ บ ห ม าย งาน  ไม่ เป็ น ธร รม 
เอ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ ง  ห รื อ มี ก า ร 
เรี ย ก รับ เงิน เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก าร 
แต่งต้ังหรือเล่ือนตําแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร 
แ ล ะ พ ัฒ  น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  แ ก่  
สาธารณะ 
2. ม า ต ร ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
บริหารงานบุคคล 
3. กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ พึงพ ฃอ 
ใจขอ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร  
ให้บริการมาใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือน เงินเดือน 
ของบุคลากร 
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ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด จ้าง 
การบริหารพัสดุ และ 
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1 . การบ ริ หารการ เง ิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  
การจ ั ดห าพ ั สดุไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ท่ี เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่ 
เกิดประโยชน์กับราชการ 
 
 
 
 
นํ าทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด 
จ้างประจําปี 
3. มาตรการป ้องก ันผลประโยชน ์  
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป ้องก ันการใช ้ จ ่ าย  ง บ ป ร ะ 
ม า ณ ท่ี ไ ม่ ส ม ค ว ร ผิ ด วัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โครงการปลูกฝังวิธีค ิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน 

ไม่ให้บริการแก่ประชาชน ตามลําดับ 
อันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือ การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง กลุ่ม 
หรือมีการติดสินบน 
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริ 
การนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื ่อแลกกับการ ให้บริการ หรือการ 
พิจารณา อนุมัติอนุญาติให้บริการ 
ไม่เป็นไปตาม มาตรฐ าน  เช่น ใช ้ 
เวลาให้บริการนานกว่าที่กําหนดไว้ 

สูง มาตรการ NO Gift Policy 
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
โคร งการพ ัฒนาค ุณ  ภ าพการ  
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ 
รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต ของหน่วยงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2560 ม า ต ร า  65 กํ า ห น ด ใ ห้ รั ฐ พึ ง จั ด ใ ห้ มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  

ช า ติ เป็ น เป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ก ร อ บ ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ต่ า ง  ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 
2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี 
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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สั ง ค ม เป็ น ธ ร ร ม  ฐ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ยั่ ง ยื น ”  โ ด ย จ ะ มี ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ใ น ห ล า ก ห ล า ย มิ ติ  
ทั้ ง ก า ร พั ฒ น าค น ใน ทุ ก มิ ติ แ ล ะ ใน ทุ ก ช่ ว ง วั ย ให้ เป็ น ค น ดี  เก่ ง  แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ  ส ร้ า ง โอ ก าส แ ล ะ ค ว าม เส ม อ ภ าค ท า ง  สั งค ม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชา ติ (พ .ศ . 2561 – 2580) ในประเด็นที่  (21) การต่อ ต้านการทุ จริต  และประพฤติมิชอบ 
กํ า ห น ด เป้ า ห ม า ย ไ ว้ ว่ า  ป ร ะ เท ศ ไท ย ป ล อ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  โด ย กํ า ห น ด  ตั ว ช้ี วั ด ไ ว้ ว่ า  ใ น ปี  พ .ศ . 2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 73 
คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567) ได้กําหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต ้องม ีคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้ก ารท ุจร ิต  (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 
คะแนน และ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) ประจําปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 
ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 
7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกค รอง 
ที่ มุ่ ง เน้ นการกระจาย  อํ านาจจาก ส่วนกลางลง สู่ท้ อ งถิ่ น และเป็ นกล ไกหนึ่ งในการส่ งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิป ไตย  เป็ น 
ห น่ ว ย ง า น ห ลั ก ใ น ก า ร จั ด ทํ า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ส า ธ า ร ณ ะ เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ถื อ 
เป็ น กล ไก สํ าคั ญ ใน ก ารพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ซึ่ งนํ า ไป สู่ ก ารพั ฒ นาทั่ วทั้ งป ระ เท ศ  ห ากอ งค์ ก รป กค รอ ง ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ป ราศ จากก ารทุ จ ริ ต 
นํ า เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  พั ฒ น า เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง แ ล้ ว 
ประ เท ศชาติก็ จ ะมี ค วาม เจริญ ก้ าวห น้ าทั ด เที ย มน าน าอารยะป ระเท ศ  การพั ฒ น าองค์ ก ร  ป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ให้ เกิ ด ค วามยั่ งยื น 
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ พื้นที่ 
ส่ ว น ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ทํ า ไ ด้ เ ท่ า ที่ จํ า เ ป็ น ต า ม ก ร อ บ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด  แ ล ะ ต้ อ ง 
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก จึงให้ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต 
โ ด ย ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ นํ า ไ ป สู่ ก า ร  ป ฏิ บั ติ ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ข อ งอ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โก ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 7  
อันจะส่งผลต่อการขับเคล่ือนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกต่อสาธารณชน 
(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบั ติหน้าที่  ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ ส่อไปในทางทุจริต  การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(4) เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกที่มี ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

(1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 
(2) องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกมีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 

(กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกผ่านเกณฑ์การ ประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 
2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA แล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ป ี2566 ป ี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกได้แสดงเจตจํานงสุจริตต่อสาธารณชน 
(2) อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก มี วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต  บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร มี จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม 

ตระหนักในการปฏิบั ติหน้าที่ ราชการด้วยความซื่ อ สัตย์ สุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่ อบั งเกิดประโยชน์  สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน ์และแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ. 2566  – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 18 โครงการ ดังนี้ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2567 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึก 
และความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั ้งข้าราชการการเมืองฝ่าย 
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ ่น และฝ ่าย 
ประจําขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู ้ด้านกฎหมายและ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ บริหารส่วนตําบลตะโก” 
3) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย ความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 

0 
 

 
0 

 
0 

 

 1.2 การเสริมสร้างจิตสํานึก 4) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 0  
และความตระหนักแก่ ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ประชาชนทุกภาคส่วนใน ตะโก  
ท้องถ่ิน   5) โครงการอบรมศึกษาดูงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 

 1.3 
การสร้างจิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

6) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหาร ส่วนตําบลตะโก 0  

 รวม จํานวน 5 โครงการ จํานวน 20,000บาท  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2567 

หมาย เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการด้วยความ 
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 

7)  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

0  

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 8) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก
ด้วยการจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
9) มาตรการ NO Gift Policy 
10) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโก 
11) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
12)  โครการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโก 

0 
 

 
0 
0 

       20,000 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ช้ 
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

13) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ บริหารส่วนตำบลตะโก” 0  

 รวม จํานวน 6 โครงการ จํานวน 2,000บาท  

3. การส่งเสริม 
บทบาทและการมี 
ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
15) โครงการ อบต. ตะโกสัญจร 
16) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

0 
20,000 
20,000 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน 

17) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน ตําบลตะโก -  

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
และบูรณาการ ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

  18) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเผ้าระวังการทุจริต -  

 รวม จํานวน 3 โครงการ จํานวน 40,000บาท  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2567 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบการ 
ดําเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ ตรวจสอบภายใน การควบคุม ภายใน 
และการบริหารความ เส่ียงการทุจริต 

19) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
20) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน ตําบลตะโก 

0 
0 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 21) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบลฯ 
22) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

250,000 
0 

 

 4.3 มาตรการจัดการเร่ือง ร้องเรียนการทุจริต 23) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

0  

 รวม จํานวน 4 โครงการ จํานวน 250,000
บาท 

 

รวมท้ังส้ิน จํานวน 18 โครงการ จํานวน 330,000 
บาท 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 1 
การสร้างวฒันธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ และการ ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจําเป็นต้องดําเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุ คลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภา ท้ องถิ่น  เพื่ อ เพิ่ มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบี ยบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่ อ ให้ บุ ค ล าก ร  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น  ไ ด้ เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3) เพื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น บ ริ ห า ร ง า น โ ด ย ยึ ด อํ า น า จ ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จํานวน 20 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2) กํ าห นดกรอบ เนื้ อ ห าสาระ ในก าร ส่ งเสริ มค วาม รู้ ด้ าน กฎ ห มาย  ระ เบี ยบ  และกฎ ห มายที่ เกี่ ย วข้ อ ง  สําห รับ บุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3) เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร 

ผู ้บร ิหารและสมาชิกสภาท้องถ ิ ่นผ ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส ื ่อส ังคมออนไลน์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
5) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง สํ า ห รั บ  บุ ค ล า ก ร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย ไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนว ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ก า ร บ ริ ห า ร ง า น โ ด ย ยึ ด อํ า น า จ ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ใ น 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง เค ร่ ง ค รั ด ด้ ว ย ค ว า ม ช อ บ ธ ร ร ม  คํ า นึ ง ถึ ง สิ ท ธิ เ ส รี ภ า พ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลําดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก” 
2. หลักการและเหตุผล 

ต า ม ท่ี อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โก ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ งอ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล  ต ะ โ ก 
โดยกํ าหนดกลไกและระบบในการบั งคับ ใช้อย่ างมีป ระสิทธิภ าพ  ทั้ งนี้ การฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิ บั  ติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมดังก ล่าว 
ให้ ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินั ย  ซึ่ งมี การกํ าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม ความร้ายแรงแห่ งการกระทํ า  นอกจากนี้ สํานัก งาน ก.พ . 
ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ กํ า ห น ด ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ต้ อ ง ล ะ เ ว้ น จ า ก ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ มิ ช อ บ  โ ด ย อ า ศั ย ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ที่  
และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนําแนวทางการ ดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ บริหารส่วนตําบลตะโกจึงได้จัดทํามาตรการ 
“ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก า ร  บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก ” ขึ้ น 
เพื่ อ ให้ บุ คลากรทั้ งฝ่ ายการเมืองและฝ่ายประจําทุ กระดับนํ าไป ใช้ ในการปฏิบั ติ  หน้ าที่ ด้ วยคว ามซื่ อ สัตย์  สุจริต มีคุณ ธรรม จริยธรรม 
ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
2) เพื่ อ ยึ ด ถื อ เป็ น ห ลั ก ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ  ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ อ ง ค์ ก ร  ร ะ ดั บ บุ ค ค ล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก เพื่อให้การ ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4) เพื่ อ ให้ เกิ ด พั น ธ ะ ผู ก พั น ร ะ ห ว่ า งอ งค์ ก ร แ ล ะ ข้ า ร าช ก า ร ใน ทุ ก ร ะ ดั บ  โด ย ให้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อํ า น าจ ใน  ข อ บ เข ต 

สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ สังคม ตามลําดับ 
5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ 
2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค์กรและ สาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
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4) ดํ า เนิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ค่ า นิ ย ม สํ า ห รั บ อ ง ค์ ก ร  ข้ า ร า ช ก า ร ทุ ก ค น พึ ง ยึ ด ถื อ 

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
5) ดํ า เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  เ ปิ ด เผ ย เป็ น ก า ร ทั่ ว ไ ป แ ก่ ส า ธ า ร ณ ช น 

ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม รั บ รู้ แ ล ะ ร่ ว ม ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ  (ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  เ รื่ อ ง 
กํ า ห น ด ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ตั ว ช้ี วั ด ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ เ ป็ น 
ข้อมูลข่าวสารที่ ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  9 วรรคหนึ่ ง (8) แห่ งพระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 
ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น  อ บ ต . ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จํ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั่ ว ไ ป  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม 

เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
คณ ะ ผู้บ ริห าร  สมาชิก สภ า พ นั ก งาน เทศ บ าล  ลู กจ้ างป ระจํ า พ นั ก งาน ปฏิ บั ติ งานขององค์ ก ารบ ริห าร ส่ วน ตํ าบ ล ตะ โก

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก (สํารวจโดยใช้แบบ ประเมินติดตามผล) 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สําคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอํานาจด้านต่าง ๆ 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ  ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ถ่ า ย โ อ น จ า ก ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร  บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี  พ .ศ . 2546 ห ม ว ด  1 แ ล ะ ห ม ว ด  8 
ช้ีให้ เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีใน เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบั ติงานเกิน ความจําเป็น  ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง  หากพนักงานหรือ 
บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ป ฏิ บั ติ ง า น เป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น  ด้ ว ย ค ว า ม วิ ริ ย ะ อุ ต ส า ห ะ  แ ล ะ ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
จะทําให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
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องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก จึงได้ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม มาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากร ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน และบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่พนักงาน  บุคลากร ให้ปฏิบั ติงาน 
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
2) เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้สํานัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ 
8) เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ บุ ค ล า ก ร ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ 

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์ 
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือ เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสําคัญ ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต 
และเสียสละเพื่อ ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความต้ังใจในการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต  ทํ า ค ว า ม ดี อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร  ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก
ผู้ ท่ี ทํ าคุณ ประโยชน์ห รือ เต็มใจเข้าร่วมใน กิจกรรมขององค์การบ ริหารส่วน ตําบล ตะโก  อย่ างสม่ํ า เสมอ  องค์ ก ารบ ริห าร ส่วน ตําบล ตะโก 
จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
แ ล ะ ผู้ ทํ า  คุ ณ ป ร ะ โย ช น์ ห รื อ เข้ า ร่ ว ม ใน กิ จ ก ร ร ม ข อ งอ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โก  โด ย ก า ร ม อ บ ใบ ป ร ะ ก า ศ เกี ย ร ติ คุ ณ 
เพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และ จัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน ตําบลตะโก 
2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน ตําบลตะโก มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ จริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล 
2) ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
จํ าน วนบุ ค คล  ห น่ วย งาน  องค์ ก รดี เด่น  ผู้ ทํ าคุ ณ ป ระโยชน์ ห รื อ เข้ าร่ วม ในกิ จกรรมของอ งค์ ก ารบ ริห าร  ส่ วน ตํ าบล ตะ โก 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
ผลลัพธ์ 
ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น  อ ง ค์ ก ร ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก  มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู  แ ล ะ 

เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 

1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลําดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 
ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่ม เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ใ ห้ เ ท ศ บ า ล  เ มื อ ง พั ท ย า  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล  มี อํ า น า จ แ ล ะ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร 
จั ด ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง  ดั ง นี้  (9) จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนา คนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ 
มี คุ ณ ธรรมและ จริ ย ธรรม ใน การ ดํ ารงชี วิ ต  สาม ารถอยู่ ร่ วมกั บ ผู้ อื่ น ได้ อ ย่ างมี ค วาม สุข  และมาตรา 25 กํ าห นด ให้ รั ฐ ต้ อ ง ส่ งเสริ ม 
การดําเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก  พิ จ า ร ณ า เห็ น ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว  จึ ง ไ ด้ จั ด โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ ค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญ 
ที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็น การป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา ประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง ทุกรูปแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก จํานวน 20 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3) ดําเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก ได้รับการฝึกอบรม จํานวน 20 คน 
2) เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ ก ิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ร ู ้  ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ถ ู ก  ผิ ด  ช่ั ว  ดี  ส า ม า ร ถ น ํ า ค ว า ม ร ู ้  

ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบ ประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ์ 
1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ   :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ . 2540 บั ญ ญั ติ ใ ห้ รั ฐ ต้ อ ง จั ด ก า ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี โ อ ก า ส 
ก ว้ า ง ข ว า ง ใ น ก า ร ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต่ า ง  ๆ  ข อ ง รั ฐ เป็ น ส่ิ ง จํ า เป็ น  เพื่ อ ที่ ป ร ะ ช า ช น จ ะ 
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 

ดั ง นั้ น  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางในส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร ส่วนตําบลตะโก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จั ด ต้ั ง ค ณ ะ ทํ า ง า น ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  เ พื่ อ ดํ า เนิ น ก า ร ใ ห้ มี ก า ร 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4) จั ด ทํ า ส่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พ ร่ บ ท บ า ท แ ล ะ อํ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ร ว ม ทั้ ง มี  

การแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง เว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ืออ่ืน ๆ 
5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกเพื่อ เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ 

ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ํ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่กําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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6) จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม หรือขอข้อมูล 

หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะท่ีมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น 

ส่ือสังคมออนไลน ์เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ ระบบ Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดทํารายงานผลสถิติผู ้มารับบริการ รวมทั ้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกให้ มีข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจ ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 

อ งค์ ก ารบ ริ ห าร ส่ วน ตํ าบ ล ต ะ โก  เ ล็ ง เห็ น ถึ งค ว าม สํ าคั ญ ใน ก า รป้ อ งกั น แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ก า รทุ จ ริ ต ใน  ร ะ ดั บ ท้ อ งถิ่ น 
แ ล ะ ค า ด ห วั ง ว่ า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ เ ป็ น ก ล ไ ก ที่ สํ า คั ญ ใ น ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ใ ห้ ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง  ป ร ะ ช า ช น 
จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ตะโก 
ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก แสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรม มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
สู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ บริหารส่วนตําบลตะโก 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ 
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตฯ 
4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีกําหนด 
5) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
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8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผน แม่ บ ทภ าย ใต้ ยุ ท ธศาสตร์ ช าติ  (พ .ศ . 2561 – 2580) ป ระ เด็น ที่  (21) ก าร ต่อ ต้ าน การทุ จ ริ ต และ  ป ระพ ฤ ติมิ ช อบ 
ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้ งแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประเด็น ปฏิรูป ด้านการป้องปราม 
ไ ด้ กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ์ ใ ห้ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร  หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  ห รื อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
มี ม า ต ร ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ เป็ น 
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็น ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

อ งค์ ก ารบ ริ ห าร ส่ วน ตํ าบ ล ตะ โก  เ ล็ ง เห็ น ถึ งค วาม สํ าคั ญ ใน ก ารป้ อ งกั น และป ราบ ป รามก ารทุ จ ริ ต ใน  ระ ดับ ท้ อ งถิ่ น เอ ง 
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  
ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ 
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ป ร ะ ช า ช น  ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เพื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง  จึ ง ไ ด้ เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุ จริตโดยการจัดทํามาตรการ  NO Gift Policy ขึ้น เพื่ อหลีกเล่ียงการ กระทํ าอันอาจมีผลต่อดุลพินิ จ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่ การเลือกปฏิบัต ิหรือก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร ส่วนตําบลตะโก มีวัฒนธรรมองค์กร NO 

Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
5. วิธีดําเนินการ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
3) ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ สํารวจ) 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน เร่ืองสินบน 
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ลําดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี  กํ า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ห า ร 
ร า ช ก า ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เกิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ  แ ล ะ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด กั บ ป ร ะ ช า ช น  ร ว ม ทั้ ง 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  พ . ศ .  2561 ไ ด้  
กําหนดการดําเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้ ง นี้  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก  ใ ห้ ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร 
ดําเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทํา “มาตรการป ้องก ัน ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตะโก” 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ   องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานใน การจัดหาพัสดุ 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) ดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น รู ป แ บ บ ห น่ึ ง ท่ี มี  
อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้ นมักจะประสบปัญหา ด้านการอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค  เป็ นธรรม อันเนื่ องมาจากภารกิจ 
และผู้มาขอรับบริการเป็น จํานวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่ เป็นธรรม 
และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์  
ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ ให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้ เกิดประโยชน์ สุขแก่ประชาชน  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ จําเป็น และประชาชนได ้ร ับการอ ํานวยความสะดวก และได ้ร ับการตอบสนองความต ้องการ ทั้งนี้ ตาม 
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน – 
ห ลั ง  เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  แ ล ะ ค ว า ม ทั ด เที ย ม กั น ใ น ก า ร  ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  
จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อ ราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา รับบริการ 
2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 
3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
4) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือ กระทําการประพฤติ มิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่ 

อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที ่
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําส่ังคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให้บริการ 
2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ ตามลําดับคิว 
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
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6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ บริการ 

(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ีลดลง 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรมจริยธรรม 
ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ลําดับท่ี 11 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก” 
2. หลักการและเหตุผล 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  (ฉ บั บ ที่  5) พ .ศ . 2545 ม า ต ร า  3/1 บั ญ ญั ติ ว่ า ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ต้ อ ง ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ ห้ คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม 
รับผิดชอบของผู้ปฏิบั ติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม ตรวจสอบ และการ ประเมินผลการปฏิบั ติงาน  ทั้ งนี้ 
ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กําหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ ราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบั ติราชการ  รวมท ั ้งม าตรา 45 
ก ําหนดให ้ส ่วนราชการ  จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
คุณภาพการให้บริการ ความพึง พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก  จึ ง ไ ด้ จั ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
โดย มีการลงนามใน ข้อตกลงการปฏิ บั ติราชการระห ว่างนายกองค์การบ ริ หารส่วน ตําบลตะโก กับป ลัด อ งค์ ก ารบ ริห าร ส่ วน ตํ าบล ตะโก 
แ ล ะ หั ว ห น้ า สํ า นั ก ป ลั ด / ผู้ อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง  แ ล ะ ใ ห้ มี ก า ร ล ง น า ม จั ด ทํ า ข้ อ ต ก ล ง  ทุ ก ปี  
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ ปฏิบัติราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการ ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิท ธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
และรับ ส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับปลัดองค์กร 
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ป ลั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น กั บ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด  พ ร้ อ ม ค ณ ะ ทํ า ง า น ไ ด้  
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี ้

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 



25 
 

 

 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 

- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 

- ติ ด ต าม ผ ลก าร ดํ า เนิ น ง าน ต าม ตั ว ช้ี วั ด  โด ย ก ารป ระส าน งาน กั บ ผู้ กํ ากั บ ดู แ ล ตั ว ช้ี วั ด  แ ละ ผู้  จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล 
เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ หน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว 

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
6) ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ตั ว ช้ี วั ด ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ก ร ณี ที่ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร 

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  
ผลลัพธ์  จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

9.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

9.1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2. หลักการและเหตุผล 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก  มี อํ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ทํ า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  ทั้ ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ห า 
รายได ้และการใช ้ จ ่ าย เ ง ินและการบร ิหาร งานต ่างๆ  ตามภารก ิจและการจ ัดท ําบร ิก ารสาธารณะ  การที่องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
จะบ ริห ารงาน ให้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ และเกิ ดป ระโยชน์ สู งสุดแก่ ป ระชาชน  จะ ต้อ งบ ริห ารงาน ด้วยความซื่ อ สั ตย์  สุ จริ ต  มี ค วาม โป ร่ งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก 
ให้ ส ามารถตอบสนองความ ต้อ งการของประชาชน ได้อย่ างแท้ จริ ง  ส่ ง เสริมกระบวนการมี ส่ วน ร่วม ในการจั ดทํ า  แผนพั ฒ นาท้ อ งถิ่ น 
การจัดทํางบประมาณ ขององค์การบริหารส่วน ตําบลตะโก และร่วม ดําเนิ นการโครงการ รวมทั้ งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 
2) เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ  ของตน 
3) เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ  ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม/  มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังน้ี 
1.1) จัดป ระ ชุมคณ ะกรรมการ ชุมชน  เพื่ อ คั ด เลื อก ผู้แทนประชาค มในการ เป็ น คณ ะกรรมการจัดทํ า  แผนพั ฒ นาท้ อ งถิ่ น 

โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม / เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ / วั ย วุ ฒิ  เ ห ม า ะ ส ม  ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ไ ด้  
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจํานวนสัดส่วนท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง 
โดยให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าที่ ดังนี ้

- การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการ 

1.2) จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.4) หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
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1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ 

เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ 

ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาท้องถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มี ก า ร จั ด เ ว ที ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ มี  

ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ 
1) องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 

ท้องถ่ิน 
ผลลัพธ์ 
เก ิดการม ีส ่วนร ่วมของประชาชนในการดํา เน ินการด ้านต่างๆ  ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชนในท้องถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ ได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลําดับท่ี 13 

1. ชื่อโครงการ   :  มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก เห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน 
เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ 
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ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  โ ป ร่ ง ใ ส  จึ ง ไ ด้  
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อน ให้แก่ประชาชน  รวมทั้ งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอน ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เ พื่ อ กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

2) พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ข้ั น ต อ น  ช่ อ งท า งก า ร ร้ อ ง เ รี ย น  ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร แ ก้ ไข ปั ญ ห า  ช่ อ งท า งก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2) ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ทํ า ง า น ฯ  ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โก 

เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 

 
 

ตําบลตะโก 

3.1)  การจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ัวไป 
-  กําหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 

 
-   กํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 

ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 

และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง เหมาะสมภายใน  15 วัน 

หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน 

ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

โ ด ย คู่ มื อ ดั ง ก ล่ า ว แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด  เ ช่ น  ร า ย ล ะ เ อี ย ด วิ ธี ก า ร ที่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  จ ะ ทํ า ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น 
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- กําหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กํ า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ที่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ แ จ้ ง เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น เกี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ  

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- จัดทําข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้ว เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 

ฯลฯ 
4) จัดทํ าคู่ มื อป ฏิ บั ติ งาน เกี่ ย วกั บ การรับ เรื่ อ งร้ อ งเรี ย น  ร้อ งทุ กข์  คู่ มื อ แน วทางก ารจั ด การ ต่อ เรื่ อ ง  ร้ อ งเรี ย นการทุ จ ริ ต 

แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล ตะโก ให้ ทุ กหน่ วยรับท ราบ 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) ราย งาน สรุ ป ผลก าร ดํ า เนิ น ก าร เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น  พ ร้ อ ม ปั ญ ห า  อุ ป ส รรค  และแน วท างแก้ ไข  ให้  ผู้ บ ริ ห าร รั บ ท ราบ 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สํานักปลัด และกองช่างองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ ข้ันตอนเร่ืองร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทาง 

ในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก ให้สามารถตอบสนอง 

ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม มาตรการท่ีกําหนดไว้ 
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ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้ม ีเคร ือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต

ลําดับท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ค่ านิ ยมและวัฒ นธรรมของสังคม ไทยในปั จจุบั น  เป็ นปัญ หาและอุป สรรค สําคัญ ในการป้ องกันและ ปราบปรามการทุ จริ ต 
เนื่ องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์  การเล็งเห็ นผลประโยชน์ของตนหรือพวก พ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย 
ก า ร แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ก า ร เ ป็ น พ ร ร ค พ ว ก ข อ ง นั ก ก า ร เ มื อ ง  ห รื อ ผู้ มี อิ ท ธิ พ ล 
ร ว ม ถึ ง ค ว า ม เ ส่ื อ ม ข อ ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ส่ ว น ห นึ่ ง ที่ ล ด น้ อ ย ถ อ ย ล ง  แ ล ะ ยั ง 
มองเห็ น ว่ าก ารทุ จ ริต เป็ น เรื่ อ งปก ติทั่ ว ไปที่ ไ ด้ รั บ ผลตอบแทนคุ้ ม ค่ าห รื อ ในบ างกรณี ก็ ละ เลย  เพิ ก เฉย  และไม่  อยาก เข้ า ไป ยุ่ งเกี่ ย ว 
น อ ก จ า ก นั้ น ส ภ า พ ปั ญ ห า บ า ง ส่ ว น ก็ มั ก เ กิ ด จ า ก ก า ร ใ ช้ อํ า น า จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ มุ่ ง  แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง  ป ร ะ เ ท ศ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ สั ม ฤ ท ธ์ิ ผ ล อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  จึ ง จํ า เ ป็ น ต้ อ ง อ า ศั ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก 
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทํา กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบ
ปรามการ ทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางส่ือ ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ 

บอร์ดประชาสัมพันธ ์ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ ์ณ ที่ทําการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
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5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่าง ๆ ของกระบวนการ บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู ้เก ี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  ผ่านช่องทางส่ือ ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 

3 ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ์ 
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 10 
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มิติที ่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

ลําดับท่ี 15 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบ บ ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน เป็ น ก ล ไก ท่ี สํ า คั ญ แ ละ เป็ น เค ร่ื อ ง มื อ ใน ก ารบ ริห าร งาน ใน ห น่ วย งาน ไม่ ว่ าจ ะ  เป็ น ใน ภ าค รั ฐ 
ห รื อ เ อ ก ช น ทั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่  ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น จ ะ ช่ ว ย ค ว บ คุ ม ห รื อ ล ด ค ว า ม 
เส่ี ย งขอ งห น่ วย งาน ให้ อ ยู่ ใน ระ ดั บ ท่ี ย อ ม รับ ไ ด้ ซ่ึ งจ ะ ทํ า ให้ ป ฏิ บั ติ งาน แ ละก าร จั ด ก ารขอ งห น่ วย งาน บ รร ลุ ต าม  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 
ใน อด ีต ท ี ่ผ ่ าน ม าก า รบ ร ิห า ร งานขอ งห น ่วย ง านภ าค ร ัฐ  ได ้ม ีก ารควบค ุมภาย ในตามท ี ่  กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 
ซึ่ ง อ า จ อ ยู่ ใ น รู ป ข อ ง ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ร ะ บ บ บั ญ ชี  ห นั ง สื อ ส่ั ง ก า ร  แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่  
จะเน้น ไปที่ ก ารควบคุม ด้านการเงินและบัญ ชีและการปฏิ บั ติ ให้  ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ บ ีย บ ห ร ือ ก ฎ เ ก ณ ฑ ์ท ี ่ท า ง ร า ช ก า ร ก ํา ห น ด ไ ว ้ 
ซ ึ ่งไม ่ครอบคล ุมถ ึงการจ ัดการด ้านอ ื ่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ด้  ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ดี  ค ว ร เป็ น ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ง า น ทุ ก ด้ า น แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ส ะ ท้ อ น ภ าพ ให้ เห็ น เป็ น อ งค์ ร ว ม ข อ งห น่ ว ย งาน นั้ น ๆ  ว่ า มี ก าร ดํ า เนิ น ง าน ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ ป ระ สิ ท ธิ ผ ล ห รื อ ไม่  เพี ย ง ใด 
ก า ร ที่ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง รั ฐ ยั ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ร ะ บ บ ง า น  อ า จ เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง รั่ ว ไ ห ล ทํ า ใ ห้ เ กิ ด 
ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ทั้ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห้ บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล  ห นึ่ ง เ พี ย ง ค น เ ดี ย ว 
ก า รค วบ คุ ม ส อ บ ท าน แ ล ะ ก ารต ร วจ ส อ บ ยั ง ไม่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ เพี ย งพ อ ต ล อ ด จ น ข าด ก า ร  ป ระ เมิ น แ ล ะก า รบ ริ ห าร ค ว าม เ ส่ี ย ง 
การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
จึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่ อ ให้ การปฏิบั ติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป  อย่างประหยัดและคุ้มค่ า 
โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีขึ้น 

2) เ พ่ื อ ใ ห้ มี ข้ อ มู ล แ ล ะ ร า ย ง า น ท า งก า ร เ งิ น ท่ี ถู ก ต้ อ งค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เ ช่ื อ ถื อ ไ ด้  ส ร้ า ง ค ว า ม ม่ั น ใ จ แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร ใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3) เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย  ก ฎ ห ม า ย  เ ง่ื อ น ไ ข สั ญ ญ า  ข้ อ ต ก ล ง  ร ะ เบี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
อี ก ทั้ ง ยั ง เ ป็ น ก า ร ค ว บ คุ ม ห รื อ ล ด ค ว า ม เ ส่ี ย ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ อ ยู่ ใ น  ร ะ ดั บ ที่ ย อ ม รั บ ไ ด้  
ซึ่งจะทาํให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
5. วิธีดําเนินการ 

1)  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ การควบคุมภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการ ประเมินผลการควบคุมภายใน : 

ปค.5) 
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน  

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ  ทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 

80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก ลดลงร้อยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับท่ี 16 

1. ชื่อโครงการ   :  มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไว้ ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ ในอัน ดับ  1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ ตํ่ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้  ยังได้นํ าผลการประเมิน  ITA ไป 
กําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้กําหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ซึ่ ง ไ ด้ กํ า ห น ด แ ผ น ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  โ ด ย กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร ป รั บ  “ ร ะ บ บ ” 
เพื่ อ ล ด จํ า น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ เป็ น แ น ว ท า งห นึ่ ง ใ น ก า ร พั ฒ น า เพื่ อ  นํ า ไป สู่ เป้ า ห ม า ย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ค ว า ม สํ า คั ญ ยิ่ ง ใ น ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  เ ป็ น 
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร จั ด ร ะ เบี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า ม ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง  ที่  
มุ่ ง เน้ น ก ารก ระจ าย อํ าน าจ จ าก ส่ วน ก ล างล ง สู่ ท้ อ ง ถ่ิ น แ ล ะ เป็ น ก ล ไก ห น่ึ ง ใน ก าร ส่ ง เส ริม ก ารป ก ค รอ งใน ระ บ อ บ  ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย 
เป็ น ห น่ ว ย ง า น ห ลั ก ใ น ก า ร จั ด ทํ า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ส า ธ า ร ณ ะ เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง  ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง 
จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร ส่วนตําบลตะโก เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทุกหน่วยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ 
2) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเส่ียงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การดําเนินโครงการท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง  

ของการดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 



35 
 

 

 
5) ดํ า เนิ น ก าร เผย แพ ร่ ผ ลก ารป ระ เมิ น ค วาม เ ส่ี ย ง  ซึ่ งข้ อ มู ลป ระก อบ ด้ วย เห ตุ ก ารณ์ ค วาม เ ส่ี ย ง  ระ ดั บ  ค วาม เ ส่ี ย ง 

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ 
6) มีการประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียงการทุจริต ให้แก่ เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบั ติงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการทุจริตอย่าง เคร่งครัด 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ ก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินการท่ีอาจ  ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจํานวน 5 

เร่ือง 
3) มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ค ว าม เ ส่ี ย ง  ซึ่ ง ข้ อ มู ล ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย เห ตุ ก า รณ์ ค ว าม เ ส่ี ย ง  ร ะ ดั บ ค ว าม  เ ส่ี ย ง 

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
ผลลัพธ์ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.2.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลําดับท่ี 17 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี บ ท บ า ท ค ว า ม สํ า คั ญ ยิ่ ง ต่ อ ก า ร พั ฒ น า ท า ง ก า ร เมื อ ง  เศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ สั ง ค ม 
ด้ ว ย เห ตุ ผ ล ดั ง ก ล่ า ว ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ทั ก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม รู้ ข อ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถ่ิ น ใ ห้ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ท่ี จ ะ ป ฏิ บั ติ  
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบั ติงานของฝ่ายบริหาร  มีความรู้ ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ ตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ 
และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไก สําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบั ติ งานของฝ่ายบริหาร  ซึ่ งอํ านาจในการบริหารปั จจุบั น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นมีอิ สระเต็มที่ ในการดําเนินงาน 
มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ 
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง  เพื่ อ กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร่ ว ม กั น  น อ ก จ า ก จ ะ ทํ า ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี  
บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร ทํ า ง า น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ยั ง ส ร้ า ง ค ว า ม น่ า เ ช่ื อ ถื อ ใ ห้ กั บ อ ง ค์ ก ร  ส า ม า ร ถ นํ า ไป สู่ ค ว า ม 
โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต 

จึ ง ไ ด้ มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  เพื่ อ เป็ น ก า ร เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ส าม า ร ถ นํ าค ว าม รู้ ไป ใ ช้ ใ ห้ เ ป็ น ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ มี  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทจุริต ส่งผลต่อการ พัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหาร 
2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

5. วิธีการดําเนินงาน 
1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้สําหรับการประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้ ใน ข้อบั งคับการประชุมสภา 

วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 
3) แ ต่ ง ต้ั งสม าชิก สภ าท้ อ งถิ่ น เป็ น ค ณ ะกรรมการตรวจสอบการ ดํ า เนิ น การต่ างๆ  เช่น  การจัด ซื้ อ จั ดจ้ า ง โค รงการ ต่ างๆ 

ก า ร แ ป ร ญั ต ติ ร่ า ง ข้ อ บั ญ ญั ติ ป ร ะ จํ า ปี  ก า ร ต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ผ น พั ฒ น า 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 



37 
 

 

 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ความรู้ที่ เกี่ ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้ ใน ข้อบั งคับการประชุมสภา 

วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนําองค์ความรู้ที่ ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบั ติงานของฝ่ายบริหาร 

ด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 
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ลําดับท่ี 18 

1. ชื ่อโครงการ : มาตรการจ ัดให้ม ีระบบและช่องทางการร ับเร ื ่องร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการท ุจร ิตของ  องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลําดับ ต้น ๆ ที่ ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้ งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
เนื่ องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ี เอ้ือ ต่อการทุจริตคอร์รัป ชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริ ตตามส่ือและรายงาน ของทางราชการอยู่ เสมอ 
ซึ่ ง ไ ด้ ส่ ง ผ ล ส ะ เทื อ น ต่ อ ก ร ะ แ ส ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ  แ ล ะ ค ว า ม ศ รั ท ธ า ต่ อ ร ะ บ บ ก า ร  ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต ะ โ ก  มี น โ ย บ า ย ใ ช้ ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้  
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก ร  จึ ง ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร และประชาชน 
2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

5. วิธีดําเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ต้ อ ง แ ย ก ต่ า ง ห า ก จ า ก ช่ อ ง ท า ง ทั่ ว ไ ป  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล 
ข อ ง ผู้ แ จ้ ง เบ า ะ แ ส แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ร ณี มี เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ โดยท่ัวกัน 
4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 

บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช่งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด และกองช่างองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง  แ ล ะ ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  (พิ จ า ร ณ า 

จากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 


