
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก อำเภอหว้ยแกลง จังหวัดนครราชสีมา 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ตรวจสอบการใช้ตำแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะโก ให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ก.อบต.จ.
นครราชสีมา             
มีมติเห็นชอบให้
ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

1 ครั้ง - เดือนตุลาคม 
2567- กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

  รวม 1 ครั้ง    
2.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

เพ่ือสรรรหาบ คกลมาดำรง 
ตำแหน่งตามระเบียบหลักเกณฑ์ 

สรรหาบุคลากร สายงาน
ผู้บริหารและสายงานผู้
ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ
บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การย้าย การคัดเลือก ฯ 

๑.หน่วยงานได้ 
บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถมา 
ดำรงตำแหน่ง ครบ 
ตามแผนอัตรากำลัง 
2.กระบวนการ 
ทำงานเป็นไปตาม 
ระเบียบหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

2 ครั้ง  - เดือนตุลาคม 
2567- กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

  รวม 2 ครั้ง    
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก อำเภอหว้ยแกลง จังหวัดนครราชสีมา 

3.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงาน 
คร ูพนักงานจ้างทุกคน แ ล ะ ทุ ก 
ตำแหน่งตามอัตรากำลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก ได้มี
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ได้รับการพัฒนา สมรรถนะเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ มีความรู้และ 
เกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ 
ตำแหน่ง มีคุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง
ในระบบและนอกระบบ 
 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
๒.ส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม 
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
(ร้อยละ ๘๐) 

12 คน 200,000 เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 
-สถาบันการศึกษา
ที่ใหบ้ริการวิชาการ 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  รวม 12 คน    
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก อำเภอหว้ยแกลง จังหวัดนครราชสีมา 

4.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ 
สิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่พึงมี 
พึงได้ มีความพึงพอใจและเสริม 
แรงจูงใจในการทำงาน รวมถึงมี 
การประเมินความพึงพอใจต่อ 
การบริหารงานของหน่วยงาน 

๑.กิจกรรม ๕ ส. 
๒.กิจกรรมออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพ 
๓.กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิ 
และสวัสดิการต่าง ๆ 
๔.จัดให้มีการพิจารณา
ความดคีวามชอบตามผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและ 
ตรวจสอบได้ 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
เข้ารับการฝึกอบรม 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ร้อยละ ๘๐) 

12 คน  - เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 
 

  รวม 12 คน    
 


