
 
 

 
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก 
อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
 

องคการบริหารสวนตำบลตะโก ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
ไมร่ับของขวัญหรือของกํานัล ทุกชนิด  
ในวันที่ 12 ธันวามคม 2566 โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือให
บุ คคล  หรือหน่ วย งาน  หรือสั งคม  หรือ
สาธารณชน รับรูวาตนเองและเจาหนาที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ 
หนาที่  ที่ จะส งผล ให เกิ ดการทุ จริต และ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงได้
ประกาศเผยแพรประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ
เชน ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต และ
ประกาศณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบล
ตะโก 

ในปีงบประมาณ พ .ศ. 25 6 7 ไม่
ป รากฏ พบ ว่ าบุ ค คล ากรใน สั งกั ด 
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม แนว
ทางฯ ตามแบบรายงานการ ดำเนินการ
รับของขวัญและของ กํานัลจากปฏิบัติ
หนา้ที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

2. มอบนโยบายการเสริมสร้าง
ความรูความ เขาใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัป
ชั น  (Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธไม่รับ ของขวัญและของ
กํานัล 

องคการบริหารสวนตำบลตะโก ไดม้ีการ
ดำเนินการ จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก สภาองคการบริหารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจ้าง 
เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสร้าง ทัศนคติที่ดีใน
การสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมี จิตสํานึกใน
การต่อต้านการทุจริตคอรรัปชัน (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญ และ
ของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No 
Gift Policy) 

เจาหนาที่ของหน่วยงานมีความรู ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
การรับของขวัญหรือ ของกํานัลหาก
จําเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการรับของขวัญ หรือของ
กำนัลและประโยชน์อ่ืนใด ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวา ด้วยการใหหรือ
การรับรังของขวัญ ของเจาหนาที่ของ
รัฐ  พ .ศ. 2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปราม
การทุจริต แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ
การรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดย ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563 



 
 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กร (การติด
แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์งด งด 
การใหไมร่ับของขวัญ อวยพรก็
เพียงพอ ณ หอง ทำงานหรือ 
โตะทำงาน) 

องคการ บริหารสวนตำบลตะโก ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมติดแผ่น ป้ายประชาสัมพันธ์“งด
การใหไม่รับของขวัญ อวยพรก็ เพียงพอ” โดย
นายกองคการบริหารสวนตำบลตะโก ได้  
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการต่อต้านการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ซึ่งเริ่มจากระดับผู้
บริหารสูงสุดไปยัง หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ 
ในองคกร ในการติดแผ่นป้าย ประชาสัมพันธ์ 
การงดการให้ ไม่ รั บ ของขวัญ  อวยพรก็  
เพียงพอ ณ โตะทำงานหรือห้องทำงาน เพ่ือ
ยกระดับ ความเชื่อมั่นของประชาชนผู้มาติด 
ต่อรวมถึงความ โปรงใสของหน่วยงานใหมีเพ่ิม
มากขึ้น 

ในป งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ไม่
ปรากฏพบวาบุคคลากรในสังกัด ดำเนิน
ฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตาม
แบ บ ราย งาน การ  ดำ เนิ น ก ารรั บ
ของขวัญและของ กำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

4. การสร้างฐานความคิด การ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

องคการ  บริห ารสวนตำบลตะโก  ได้ จั ด
กิจกรรมจิตอาสาทำความ สะอาดรอบบริเวณ
พ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลตะโก เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัว รัชกาล ๑๐ 
โดยการจัด กิจกรรมดังกล่าวช่วยเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองคกรใหมี จิตสํานึกที่ดี มีการ
ตระหนักรูรับผิดชอบจากการเป็นผู้ให้ ผู้รับ
เสียสละ มีจิตใจเป็นสาธารณะ ซึ่งเริ่มจากการ 
ปฏิเสธหรืองดรับของขวัญและปลุกจิตสํานึก
การเป็นผู้ให้ โดยไมห่วังผลตอบแทน 

1. การสร้างแรงจูงใจ หรือสงเสริมให
คิดในเชิงบวกเก่ียวกับค่านิยมด้านจิต
สาธารณะใหเจาหนาที่เห็นความสำคัญ
ของการเป็นคนดี มีคุณธรรม และมีเจต
คติท่ีดีตอการมีจิตสาธารณะ 
2. การพัฒนาเป็นการจัดประสบการณ
การเรียนรูด้านจิตสาธารณะ โดยเน้นผู้
ปฏิบัติ เป็นสำคัญ หมายความวาให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐไดร้ับประสบการณตรง 
จากการเรียนรูแบบร่วมมือกัน โดยการ 
จัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิการ
จัดกจิกรรมที่ช่วยเหลือหรือรับใชสังคม 

5. มาตรการ "ส่งเสริมกา
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ องคการ
บริหารสวนตำบลตะโก" 

1. การแต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือทำหนาที่ให
คำปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริม
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค
การบริหารสวนตำบลตะโก 
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม ของ
องคการบริหารสวนตำบลตะโก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566(Do’s & Don’ts)  
ขอควรทำ (Do’s) ขอไม่ควรทำ (Don’ts) 
เพ่ือใชเป็นหลักการหรือคานิยมในการปฏิบัติ
ตนของเจาหนาที่รัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินไดอ้อก 
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
ปรากฏวาไมม่ีการถูกชี้มูลความผิด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 3. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ จำนวน๓ ฉบับ ไดแ้ก 
 3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทองถิ่น 
 3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
 3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบล 

 

6.มาตราเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

เผยแพรข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานหรือ 
อ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตะโก 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต 
www.tago.go.th ,Facebook ชื่อ 
องคการบริหารสวนตำบลตะโก อำเภอห้วย
แถลง จังหวัดนครราชสีมา , Line ,ศูนย์หอ
กระจายข่าว หรืออ่ืน ๆ 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพรมีความถูก 
ตองชัดเจน ครบถ้วน เป็นปจจุบัน และ
เผยแพรไดท้ันการณ 
2 . มุ่งการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส 
เทาเทียมกัน และตรวจสอบได ้
๓. การเผยแพรข้อมูลข่าวสารสอด 
คลองกับกฎหมายและเกณฑที่ภาครัฐ
กำหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ตองเดินทาง
มาท่ีองคการบริหารสวนตำบลตะโก 

7. มาตรการจัดใหมีระบบและ 
ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
เกี่ยวกับ การทุจริตขององค
การบริหารสวนตำบลตะโก 

แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงาน 
โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียน 
ทั่วไป ที่มีการคมุครองข้อมูลของผู้แจง 
เบาะแส และสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยง 
ไ ปยังช่องทางได้จากเว็บไซต์ 
https://www.tago.go.th 

1. สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหาร 
สวนตำบลตะโกได้สะดวกทุกท่ี ทุกเวลา 
เพ่ือใหการแกไขปญหาเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว 
2. ปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ของผู้แจ้ง 
3. เจาหนาที่ ของรัฐดำรงตนอยู่ ใน
ระเบียบกฎหมาย 
4. สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ของ
รั ฐ รูจั กการปรับ ตั วกับ เทค โน โลยี
สมัยใหม ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 


