
 
 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก อําเภอห้วยแถลง 

จังหวัดนครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต าม ที่ ไ ด้ ดํ า เนิ น ก าร วิ เค ร าะ ห์ ผ ล ก า รป ระ เมิ น  ITA ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ วน ตํ าบ ล ต ะ โก  ป ระ จํ าปี  พ .ศ . 2566 

และได้กํ าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม ส่งเสริมคุณ ธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ปกครองท้องถิ่นในปี งบประมาณ  พ.ศ . 2567 

โดยได้มีการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ 
ดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างมาตรฐาน 
ป้องกันการรับสินบน 

1. ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบ หลักสูตร 
การฝึกอบรมท้ังภายในอบต. และหน่วยงานภายนอก 
เพื่อเป็นข้ อ มูลใน การจ ั ด ส ่ งส มาช ิ กสภา  
ท้องถ ิ ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม ประชุม 
สัมมนาแล้วแต่กรณี 
2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของ หลักสูตร 
เรียบร้อยแล้ว ดําเนินการ เสนอผู้บังคับ 
บัญชาเพ่ือส่งสมาชิก สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม 

หรือ เข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัด 
ฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที ่ รับผิดชอบ 
3. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่าน การฝึก 
อบรมจัดทํารายงานสรุปผล การฝึกอบรม 
เสนอประธานสภา โดยผ่าน 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
4. ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการ ประเมินผล 
การฝึกอบรมของสมาชิก สภาท้องถิ่น และรายงาน 
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทราบ 

สํานักปลัด ต.ค.66-ธ.ค.67 ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างไม่เห็นแก่ 
ประโยชน์ส่วนตน มากข้ึน 

เห็นสมควรทํา 
หนังสือแจ้งเวียนทุก เดือน 

2.การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตัวและประโยชน์ ส่วนรวม 

1. เ ส ร ิมส  ร้ า ง ฐ า นค ิ  ด แ ย ก แ ย ะ  ประโยชน ์  
ลส ่วนต ั วและประโยชน ์  ส ่วนรวมในรูปแบบ 
การจัดอบรม/จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่ ม ือแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการใช ้  ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค.–พ.ค. 67 ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างสามารถ แยกแยะ 
ประโยชน์ ส่วนตัวและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

เห็นสมควรทํา 
หนังสือแจ้งเวียนทุก เดือน 

3.การสร้างมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
2. จ ัดอบรมให ้ความร ู ้แก ่ คณะกรรมการตรวจ

การจ้าง 
3.ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการ ตรวจงานจ้างให้เข้า 
ร่วมอบรม 

กองคลัง ม.ค.-ส.ค.67 ไม่เกิดการทุจริต 
ในการจัดซ้ือจัด จ้าง 

เห็นสมควรทํา 
หนังสือแจ้งเวียนทุก เดือน 



 
 

 
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีท่ีผ่านมา (ปี 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก อําเภอห้วยแถลง 

จังหวัดนครราชสีมา 



 
 

คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
มี เ จ ต น า ร ม ณ์ เ พื่ อ มุ่ ง ห วั ง ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ไ ด้ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม  โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ต น 
และมุ่ งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒ นาตนเองใน ด้านคุณ ธรรมและ คว ามโปร่งใสเพื่ อ ให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่ วยงานภาครัฐ 
มีการดําเนินงานที่มุ่งให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ร า ย ง า น ฉ บั บ นี้  ไ ด้ จั ด ทํ า ขึ้ น โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 
โปร่ งใสในการดําเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่  ผ่านมา (ปี  2566 ) ประกอบ ด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จําสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่ วยงานภาครัฐได้อย่ างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการ ปรับปรุงการดําเนิ นงานให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  (Good governance) 
สะท้องถึงภาพลักษณ์ เชิงบวกให้ หับ หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุ จริต  (Corruption Perception Index : CPI) ของ 
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 

มกราคม 2567 
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1. หลักการและเหตุผล 

สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ  (สํ า นั ก ง า น  ป .ป .ช . )  ไ ด้ พั ฒ น า 
เค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เมิ น เ ชิ ง บ ว ก เพื่ อ เป็ น ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ เป็ น ก ล ไ ก ใ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ ใ ห้ กั บ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกกําหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่ อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการ 
ดําเนินงานที่มุ่ งให้ เกิดประโยชน์ ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพ ื ่อ ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ(  Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี 
พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก จึงได้จัดทํารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการ 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีที่ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก อําเภอ ห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 
2566) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบล ตะโกมีค่าคะแนนเท่ากับ 79.84 คะแนน 
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น  (IIT) ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต  มี ข้ อ เส น อ แ น ะ  ดั ง นี้  
ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง มี แ ผ น ห รื อ ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก  า ร ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ  จั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ปั ญ ห า ก า ร 
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้นํา ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 

2. แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ( E IT )ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ทํ า ง า น  มี ข้ อ เส น อ แ น ะ ดั งนี้  

หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ  จุดเดียว (one stop service) การให้บ ริการโดยใช้ระบบ IT 

จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ผู้บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคํามั่น 

สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจําปีให้ชัดเจน 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ต่ อ ส า ธ ารณ ะ  พ ร้ อ ม ทั้ ง  ให้ ก ลุ่ ม อ งค์ ก ร ชุ ม ช น  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า รป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต  เ ช่ น เป็ น ก ร รม ก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
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เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 97.25 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดการการใช้อํานาจ 

ได้คะแนนเท่ากับ 93.92 และตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนท่ีน้อยที่สุดในปี พ.ศ. 2566 คือตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 51.25 
จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า 

จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโก อําเภอ ห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
คื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ  ก า ร ใ ช้ อํ า น า จ  เ ป็ น ตั ว ช้ี วั ด ที่ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ 
ป ร ะ เ มิ น ก า ร รั บ รู้ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร อื่ น ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ต น เ อ ง  ใ น 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบั ติหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม  นอกจากนี้ 
ยั ง ป ร ะ เ มิ น ก า ร รั บ รู้ ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก รั บ เ  งิ น  ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น  ๆ 
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้ งในกรณีที่แลกกับการปฏิบั ติหน้าที่  และในกรณี ช่วงเทศกาลหรือ วาระสําคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และจุดอ่อน คือ 
การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผน ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ประจําปี และการจัดซื้ อจัดจ้ างหรือการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลตะโก 
อําเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา เท่ากับ  79.84 คะแนน ตํ่ า ก  ว่ า ค่าเป้าหมายที่กําหนดเกณฑ์ไว้คือ  85 คะแนน อยู่ ในระดับ ผ่าน 
โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี ้

ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน เท่ากับ 90.63 คะแนน 
โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.25 คะแนน ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ  มีผลคะแนน เท่ากับ 86.57 คะแนน ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อํานาจ  มีผลคะแนน เท่ากบั 93.92 คะแนน ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ 86.58 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต   มีผลคะแนน เท่ากับ  93.46 คะแนน 

จากลําดับคะแนน พบว่าตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่ม 
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือการงบประมาณให้คํานึงถึงความคุ้มค่า โดยมีการ เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นระบบ รวดเร็ว 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน มีระบบในการควบคุมการ เบิกจ่าย ที่ ชัดเจน มีแนวทางปฏิบั ติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและนําไปปฏิบั ติ 
และมีระบบการกํากับดูแลและ ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล คะแนน เท่ากับ 85.34 คะแนน 
โดยประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 87.89 คะแนน  
ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 85.14 คะแนน  
ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนน เท่ากับ 83.20 คะแนน 

จ าก ลํ า ดั บ ค ะแ น น  พ บ ว่ า ตั ว ช้ี วั ด ที่  8 ก ารป รั บ ป รุ งร ะ บ บ ก ารทํ า งาน  มี ค่ าค ะแน น น้ อ ย ที่ สุ ด ใน ก ลุ่ ม  เค รื่ อ งมื อ 
ซึ่งมีข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มี กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
นํ า เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ใ ช้  ส ร้ า ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ ห้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  มี ก า ร เ ปิ ด  โ อ ก า ส ใ ห้ ผู้ บ ริ ก า ร ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสําคัญกับความโปร่งใส 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า คะแนนเท่ากับ 82.50 คะแนน 
โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 82.50 คะแนน  
ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 51.25 คะแนน
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ทั้ ง 2 ตั ว ช้ี วั ด  มี แน วท างก าร ดํ า เนิ น งาน ที่ ค ล้ าย กั น  คื อ  ก าร เผยแพ ร่ ข้ อ มู ลที่ สํ าคั ญ บ น เว็ บ ไซ ต์ ขอ ง ห น่ วย งาน 

ซึ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ ควรควรปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในปี ต่อไปในปีต่อไป 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที ่1 การใช้อํานาจ 
ตัวช้ีวัดที ่2 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวช้ีวัดที ่3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที ่5 การใช้งบประมาณ 

3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
ตัวช้ีวัดที ่10 การเปิดเผยข้อมูล 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน (ทั้ง 3 เคร่ืองมือ) 
4.1 การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS 

ป ี2566) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การใช ทรัพย์สิน 
ราชการ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้ ทรัพย์สินราชการ 
ในประเด็นท่ีบุคลากรมีพฤติกรรมการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็น 
ของตนเอง โดยไม่คํานึงถึงผลเสียหายของทาง ราชการ 

ห น่ วย งาน ต้ อ งป รับป รุงก าร ใช้ ท รัพ ย์ สิน ขอ ง ร าช ก าร 
โดยให้เน้นท่ีพฤติกรรมของบคุลากร 
ท ี ่ ไ ม ่น ํา ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป เ ป ็น ข อ ง  ตน เอ ง 
มี ร ะ บ บ ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช้  ห รื อ ข อ 
ย ืมทร ัพย ์ส ินราชการท ี ่ช ัดเจน ม ีแนวทาง ปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
ทุกคนรับทราบและนําไป ปฏิบัติใช้ได้อย่างเป็นระบบระเบียบ 
แ ล ะมี  ร ะบ บ ก าร กํ า กั บ ดู แลและตรวจสอบ อ ย่ างเป็ น 
ระบบในแต ่ละส ่วนราชการขององค ์กร  
ปกครองส่วนท้องถ่ินเอง 
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4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ 

ITAS ปี 2566) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อประสิทธิภาพการ 

ส่ือสารในประเด็น ท่ีเก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ สาธารณชน 
ผ่านช่องทางท่ี หลากหลายในการช้ีแจงและตอบ 
คําถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถแสดง 
ความคิดเห็นและร้องเรียนการทุจริต 

หน่วยงานต้องจัดทําการเผยแพร่ 
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น  
Website ,Instagram , Facebook 
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง เบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความ 
เหมาะสม 

 
4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ 

ITAS ปี 2566) 
 

 
 

ตวัช ีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ท ีค่วรพฒันา 
การปอ้งกนัการทจุรติ ประเมนิผลการเผยแพรข่อ้มลูบน 

เวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน เพ ือ่เปดิเผย ขอ้มลูตา่งๆ 
ของหนว่ยงานให ้สาธารณชนทราบใน 5 ประเดน็ 
ดงัน ี ้

1. ขอ้มลูพ ืน้ฐาน 
2. การบรหิารงาน 
3. การบรหิารการเงนิ 

งบประมาณ 
4. การบรหิารและพฒันาการ 

ทรพัยากรบคุคล 

5. การสง่เสรมิความโปรง่ใสใน หนว่ยงาน 

ผ ูบ้รหิารควรแสดงเจตจาํนงหรอื  
คาํม ัน่สญัญาวา่จะปฏบิตังิานดว้ยความซ ือ่สตัยส์จุรติ 
โปรง่ใส และ เปน็ไปตามหลกัธรรมมาภบิาล 
มกีารจดัทาํแผนปฏบิตักิารปอ้งกนั แกไ้ขการทจุร ิ
ตประจาํปใีหช้ดัเจนและเผยแพรต่อ่สาธารณะ 
พรอ้มท ัง้ ใหก้ล ุม่องคก์รชมุชน มสีว่นรว่มใน 
การปอ้งกนัการทจุรติ เชน่ เปน็กรรมการ 

จดัซ ือ้จดัจา้ง 
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4.4 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ 
ITAS ปี 2566) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย ข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้ สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังน้ี 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารการเงิน 

งบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ 

ทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน หน่วยงาน 

ผู ้บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือ 
คํามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และ เป ็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริ
ตประจําปีให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมใน 
การป้องกันการทุจร ิต เช่น เป็นกรรมการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง 
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5. ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับ 
ติดตาม 

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ 

- จัดทํามาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทําคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-กําหนดบทบาทหน้าท่ี 
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ 
ครอบคลุมถึงการ ตรวจสอบ 
กํากับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการ 
ใช้ดุลพินิจของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหาร 
ความเส่ียงเก่ียวกับการใช้ 
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และกําหนดระบบ แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ 
ดําเนินการจัดทํา 
มาตรการตรวจสอบการ ใช้ดุลพินิจ 

2. ผู้บริหารประกาศ 
หลักเกณฑ์ หรือ มาตรการ 
เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ และ 
บุคคลภายนอกรับทราบ 

3. ผู้รับผิดชอบ 
ดําเนินการเผยแพร่ 
มาตรการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

สํานักปลัด รายงานผลการ 
ดําเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับ 
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ 
บริการข้อมูลข่าวสารตาม มาตรา ๙ 
ของ พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
ข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อ 
สาธารณะตามแนวทางท่ี สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด ทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และช่องทางอื่น 
ตามความเหมาะสม เพื่อให้ 
ประชาชนสามารถ ตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี 
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานตาม 
แนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
โดยกําหนดให้มี 
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เช่น 
Website 
,Instagram , Facebook ฯลฯ 
ควร มีช่องทางในการแจ้ง 
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทาง อื่นๆ ตามความ 
เหมาะสม 2. ติดตาม 
และตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสารให้ 
เป็นปัจจุบัน 

งาน 
ประชาสัมพันธ์ สํานักปลัด 

รายงานผลการ 
ดําเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของ กำนัลจาการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือ คําม่ันสัญญาว่า 
จะปฏิบัติงาน ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ บาลมีการ 
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต 
ประจําปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจํานง สุจริต 
ของผู้บริหารตาม นโยบายไม่ 
รับของขวัญ หรือของกํานัลจาก 
ก าร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift 
Policy) ประจําปี  2567 

สํานักปลัด รายงานผลการ 
ดําเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 


