
การประชุมข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก 
เก่ียวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อเป็นการขับเคลื่อนคุณธรรม

จริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโก 
ในวันที่ 10 มกราคม 2567  เวลา 10.00 น. 
 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตะโก 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการ พนักงานจ้าง ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน                 

อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี การมีคุณธรรมและจริยธรรม เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ                    
เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติตนเหมาะสม ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

        

   



 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอื่นๆ 
 

 แจ้งการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้  
จริยธรรมหลัก 
(1) ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ักของประเทศ อ ันได ้แก ่  ชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิ ย ์ และการ ปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็น สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ
ใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทาง
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ บุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วย
การรักษา เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
จริยธรรมท่ัวไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

     (3) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

นางกณิศา  จันทร์งาม 
รองปลัด อบต.ตะโก 

 



(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมประมวลจริยธรรมนี ้
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการ
เล่ียง 

-แนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 


