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คำนำ 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ม ี เ จตนารมณ ์ม ุ ่ งหว ั ง ให ้หน ่ วย งาน  ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ของหน่วยงาน 
ตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั ้ง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน  ได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อง 
ถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ี ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติ 
และ ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 
๑๐ ตัวช ี ้ว ัด ได ้แก่ (๑) การปฏิบ ัต ิหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้ อำนาจ (๔) การใช้ทร ัพย ์ส ินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจร ิต (๖) 
คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการ สื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผย ข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการ 
ร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ี ยภายใน (Internal) การร ับร ู ้ ของผ ู ้ ร ับบร ิ การ  ผ ู ้ มาต ิ ดต ่ อ  หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข ้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนคร้ังนี้จะสะท้อนให้ เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส ่งเสร ิม และยกระด ับค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และ 
ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทใน การผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้ก ับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนท่ีดีย่ิงข้ึนต่อไป 

 
สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก อำเภอห้วยแถลง จังหวัดเนครราชสีมา 
************************ 

๑. หลักการและเหตุผล 
สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่ งชาต ิ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อ 

เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงาน ภาคร ัฐม ีการดำเน ินงานอย่างโปร ่งใสและม ีค ุณธรรม โดยใช ้ช ื ่ อว ่ า  “การ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับ ให้เป็น 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
โดย มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที ่เข ้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ  แนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโก  อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานขององค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล ตะโก  อำเภอด่านห้วยแถลง  จังหวัด

นครราชสีมา  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.50 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน การเนินงาน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.45 ตัวชี้วัดการใช้ งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อย 100 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 99.33 
ตัวชี้วัดคุณภาพ การดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.75 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.82 ตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.52 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 54.50  ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.00 

สรุปได้ว่า จุดแข็ง  ที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๑๐๐  

รองลงมา ท่ีหน่วยงานได้คะแนน คือ ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.33   ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
98.45  ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 97.75  ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ  96.82 และ ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙6.52 

จุดอ่อน ท่ีหน่วยงานได้คะแนนต่ำ คือ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.78 ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
ร้อยละ  85.00 และ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 54.50 

ดังน ั ้น  ประเด็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก  จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำ  ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
93.78 ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ  85.00 และ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 54.50 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตะโก อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
๓.๑ จุดแข็ง จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ  การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้องตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

(2) ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ  
ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้ องกับสั่งการให้  ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง 
หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 

   (3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.33 เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  และความพยายาม 
ของหน่วยงานในการป้องกัน การทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้า 
หน้าท่ีภายในหน่วยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมือพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทำผิดโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปร
ามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 (4) ตัวช ี้ว ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 98.45 เป็นคะแนน จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่ อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 

 (5) ต ัวช ี ้ ว ัดที่ 6 คุณภาพการดำเน ินงาน โดยรวมได ้คะแนนเท ่าก ับร ้อยละ 97.75 เป ็นคะแนนจากการ ประเม ินการร ับร ู ้ของผ ู ้ ร ับบร ิการ       
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน  ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอ ข่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี 

 (6) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.82 เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร   ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือช้ีแจง ต่อประชาชนอย่างชัดเจนปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา 
ที่กำหนด และจะต้อง เป็นไปอข่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัต ิรวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือ ปฏิบัติหน้าท่ี 

  (7) ตัวชี ้ว ัดที่ 8 การปร ับปร ุงการทำงาน โดยรวมได ้คะแนนเท่าก ับร ้อยละ 96.52 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับร ู ้ของผู ้ร ับบริการ 
ผู ้มาติดต่อหรือผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้ งการปฏิบัติหน้าที่ 
และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า 
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีข้ึนและเกิดความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
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๓.๒ จุดอ่อน หรือข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
 (๑) ตัวชี ้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.78 เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน 

หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ  อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานได้รับ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ ่งควรจะต้อง ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง  มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.00 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

(3) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 54.50 คะแนน เป็นคะแนนจาก การประเมินการเผยแพร่ข ้อม ูลท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบ ัน  
บนเว ็บไซต์ของหน่วยงาน เพ ื ่อเป ิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชา 
สัมพันธ ์(2) การบริหารงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัด จ้าง (4) การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและ 
การขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความ โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนี ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโก อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

**************** 
ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานขององค ์การบร ิหารส่วนตำบล ตะโก  อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.50 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.31 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม 99.91 คะแนน แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 
๒ คะแนนรวม 94.14 
คะแนน แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 69.75 คะแนน 
ดังนั้น  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีโดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละ ตัวช้ีวัดได้ ดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี 98.45 คะแนน ผลคะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก ได้มีการดำเนินการ ตามตัวชี ้ว ัดที ่  ๑ 
การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการ, ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที ่ ๓ 
การใช้อำนาจ ตัวช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ , ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  ๕ 
การแก้ป ัญหาการทุจร ิต  ควรรักษา มาตรฐานไว้ 

๒. การใช้งบประมาณ 100 คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ 100 คะแนน 
๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.78 คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.33 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6 . ค ุณ ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิ  นง าน  ( EitPublic) 
97.75 คะแนน 
7. ประส ิทธ ิภาพการส ื ่ อสาร  (EitPublic) 
96.82 คะแนน 
8. การปร ั  บปร ุ  งการทำงาน (EitPublic) 
96.52 คะแนน 

   ผลคะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก ได้มีการ ดำเนินการ ข้อเสนอแนะสำหรับ 
การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตะโก ได ้ม ีการดำเน ินการตาม ต ัวช ี ้ ว ัดที่  7 
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  โ ด ย ม ี ค ะ แ น น ส ู ง ส ุ ด  ค ว ร ร ั ก ษ า  ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  
และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ท ั ้ ง น ี ้ ผ ู ้ ต ร ว จป ร ะ เ ม ิ น ม ี ข ้ อ เ ส นอแ นะ ใ น  ก า รป ร ั บป ร ุ ง  พ ัฒ นาก า รด ำ เ น ิ น ง า น 
รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน บางรายเห็นว่า 

การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ดังนั้น หน่วยงานควร ระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

6. ค ุณ ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิ  นง าน  ( EitSurvey) 
97.75 คะแนน 
7. ประส ิทธ ิภ าพการส ื ่ อ สาร   (EitSurvey) 
96.82 คะแนน 
8. การปร ับปร ุงการทำงาน (EitSurvey) 
96.52 คะแนน 



 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่ าง 

เคร ่งคร ัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 
คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการ  ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงาน 
ควรนำข้อมูลจากค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื ่อใน ร ูปแบบอื ่น ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานท่ีต้ังตามความ เหมาะสม 

e2 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้ มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ 
ว่าภารกิจหรือ บริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ท่ี มาติดต่อ หรือรับ บร ิการไม่เท่า 
เท ียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o10) เพื ่อลดการใช้ ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ  บริการนั ้น ๆ ซึ ่งจะช่วย 
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที ่ใช้ในการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ไว้ในคู ่มือหรือ มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) โดย ละเอียด 
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน บางรายมีความเห็นว่า 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง ได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการได้ รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ เผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุง ข้อมูลพื ้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุ บัน 
(อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e7 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน บ า ง ร า ย ม ี  ค ว า ม    
เ ห ็ น ว ่ า ห น ่ ว ย ง า น ย ั  ง ข า ด ก า ร เ ป ิ  ด โ อ ก า ส ใ ห ้  บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม ภารก ิจของหน ่วยงาน 
ผ ่านการดำเน ินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอเข้ามามีส่วนร่วมกับ หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน บางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงาน ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน การดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโ 
อกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  (อ้างอิงจาก 
o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรม เพื่อดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้า ให ้สาธารณชนได ้ร ับทราบ (อ ้ างอ ิ งจาก o6) 
อีกทั ้ง ควรเผยแพร่ ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะ เป็นการ 
ส่ือสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถาม หรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 



 

   ช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ต ะ โ ก  ได ้ ม ี การดำ เน ินการตาม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่  6 
คุณภาพการดำเนินงาน,7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร, 8 การปร ับปร ุงระบบการทำงาน 
โดยมีคะแนนสูงสด ควรรักษา มาตรฐานไว้ 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล 8๐ คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 



 

 
 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 95 คะแนน สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โ ด ย ผู ้ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น มี ข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1. ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   (1) หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการ จัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบ
ลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวใน รูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ 
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุของหน่วยงาน 
    (2) หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุประจำปี ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างใน หมวดงบลงทุน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย 
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของ หน่วยงาน 
        นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ี
เกี่ยวข้องกับการ ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์ หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการ
ตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ เปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ 
ข้อมูลท่ีกำหนด 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

***********************  

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลรายละเอียดในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

ประเด็นท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ IIT ข้อ i1 98.67 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ 
ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i2 96.67 
ข้อ i3 ๑๐๐ 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ป ีพ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   ข้อเท ็จจร ิงพบว่า องค์การบร ิหารส ่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวช ี ้ว ัดด ้านการปฏิบ ัติหน้าที่ คะแนนอยู ่ ในระดับ 98.45 คะแนน 

โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i1  คะแนน 98.67 คะแนน  ข้อ i2 คะแนน 96.67 และ ข้อ i3 ซึ ่งมีคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให ้ด ีข ึ ้นและเก ิดความโปร ่งใสมากยิ ่งข ึ ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
จะพบว่า หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ด ั งน ั ้ น  องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัต ิงานที ่ โปร ่ ง ใสและม ีประส ิทธ ิภาพ 
โดยการส่งเสริมให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงานและการจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในภารกิจงานต่าง ๆ อาทิ 
ช่องทาง Facebook ส่ือส่ิงพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

ประเด็นท่ี ๒ การใช้งบประมาณ 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การใช้งบประมาณ IIT ข้อ i4 ๑๐๐ รักษาระดับคะแนนและ 
คอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน 
ทราบเสมอ 

ข้อ i5 ๑๐๐ 
ข้อ i6 ๑๐๐ 

/ผล... 



 
 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นการใช้งบประมาณ 

พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ คะแนน อยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วย 

ข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i4 ข้อ i5 ข้อ i6 ซึ่งมีคะแนน ข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ ๑๐๐  คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ 
ให้ดีขึ ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีการปฏิบัติ 
งานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ดังน ั ้น องค์การบร ิหารส ่วนตำบลตะโก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช ้งบประมาณ โดยการ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก   
เข ้ามามีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตามภารกิจของหน่วยงานและการจัดทำช่องทาง ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในภารกิจงานต่าง ๆ อาทิ ช่องทาง Facebook 
ส่ือส่ิงพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

ประเด็นท่ี ๓ การใช้อำนาจ 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓. การใช้อำนาจ IIT ข้อ i7 100 รักษาระดับคะแนนและ 
คอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน 
ทราบเสมอ 

ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการใช้อำนาจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ป ีพ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชา 

สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ คะแนนอยู่ใน ระดับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ 

คำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i4 ข้อ i8 ข้อ i9 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ ละรายข้ออยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้อำนาจ ให้ดีขึ ้นและ 
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีการปฏิบัติงาน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อำนาจ ด้านการ บริหารงานบุคคลของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี ดำเนิน 
การดังน้ี 

๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลอบรมหาความรู้และดำเนินการ(การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง )เป็น 
ไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ 

๒. เผยแพร ่ ผลการประเม ิ  น ประกาศต ่างๆ เกี่ ่ยวก ั บการบร ิ  หารงานบ ุ  คคล ผ่ านช ่องทาง www.tago.go.th 
 

 

http://www.tago.go.th/


 
 

ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT ข้อ i10 82.67 รักษาระดับคะแนนและ 
คอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน 
ทราบเสมอ 

ข้อ i11 ๑๐๐ 
ข้อ i12 98.67 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ป ีพ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชา 

สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยประ 

กอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i10 ข้อ i11 ข้อ และ ข้อ i12 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี ่ยว 
กับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้ ดีขึ ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน องค์การ  
บริหารส่วนตำบลตะโก มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ ทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงานและ 
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังน้ี 

๑. ควรจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีกำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ๒.  กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืมทรัพย์สินหลักเกณฑ์วิธีการกำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ 

๓. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ 
๔. การสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเพ่ือใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ

 ตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็นเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย 

ประเด็นท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT ข้อ i13 ๑๐๐ รักษาระดับคะแนนและ 
คอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน 
ทราบเสมอ 

ข้อ i14 99.33 
ข้อ i15 98.67 

 



 
 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชา 

สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา การทุจริต 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยประ 
กอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i13 ข้อ i14 ข้อ i15 ข้อ i13 ข้อ i14 ข้อ i15 ซึ่งมีคะแนนในแต่ละรายข้ออยู่ท่ี ๑๐๐ คะแนน ซึ่งตัว 
ชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับแก้ไขปัญหา การทุจริต ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่าหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของ หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังน้ี 
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ประชาชนได้ทราบ 
๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อมิให้ เข้าใจว่าการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 

เอ้ือยประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายหน่ึงรายใด 

ประเด็นท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน EIT 
(Public) 

ข้อ e1 99.60 รักษาระดับคะแนนและ 
คอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน ทราบเสมอ 

ข้อ e2 99.60 
ข้อ e3 ๑๐๐ 

EIT 
(Surver) 

ข้อ e1 94.55 
ข้อ e2 92.73 
ข้อ e3 ๑๐๐ 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ป ีพ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชา 

สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจาก ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ ดำเนินงาน  
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน คะแนน อยู่ในระดับ 97.75 คะแนน โดยประกอบ 

ด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e1 ข้อ e2 และ ข้อ e3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ EitPublic ข้อ e1 99.60 คะแนน EitPublic ข้อ e2 
99.60 คะแนน EitPublic ข้อ e3 100 คะแนน EitSurvic ข้อ e1 94.55 คะแนน EitSurvic ข้อ e2 100 คะแนน EitSurvic ข้อ e3 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว 
เกี่ยวกับคุณภาพการดำเนินงาน ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตะโก มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษา มาตรฐานไว้ 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน ของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังน้ี 
๑. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละงาน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
๒. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 



 
 

ประเด็นท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร EIT 
(Public) 

ข้อ e4 100 รักษาระดับคะแนนและ 
คอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน ทราบเสมอ 

ข้อ e5 ๑๐๐ 
ข้อ e6 ๑๐๐ 

EIT 
(Surver) 

EIT 
(Public) 

ข้อ e4 93.64 รักษาระดับคะแนนและ 
คอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน ทราบเสมอ 

ข้อ e5 90.91 
ข้อ e6 96.36 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นประสิทธิภาพการส่ือสาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชา 

สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ ส่ือสาร 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนอยู่ในระดับ 96.82 คะแนน โดยประ 

กอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e4 e5 และ e6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการ 
สื่อสารให้ดีข้ึนและเกิด ความโปร ่งใสมากยิ ่งข ึ ้น ทั ้ งน ี ้ เม ื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโก ควรรักษามาตรฐาน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับประสิทธิภาพการสื่อสาร ของ หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังน้ี 
1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่สะดวกมากขึ้น อาทิ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ 

และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และ เปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ  คือ 
ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและ ขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 
งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 
โดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่การส่งเสริม 
และพัฒนาทักษะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู ้ความเข้าใจที่ตรงกันใน กระบวนการทำงาน 
ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 



 
 

ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

8. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ปรับปรุงระบบการทำงานให้ตอบสนองต่อ ประชาชน 
และมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน ระบบออนไลน์ 

EIT 
(Public) 

ข้อ e7 100 หน่วยงานควรเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีสj;วนรวม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ผ่านการดำเน ิน  
การโครงการ  หรือ กิจกรรมต่าง 
ๆและเผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร เ ป ิ ด  
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข ้ามา  
ม ีส ่ วนร ่ วมก ับหน่วยงานให้ 
สาธารณชนรับทราบด้วย 

ข้อ e8 100 
ข้อ e9 ๑๐๐ 

EIT 
(Surver) 

ข้อ e7 87.27 e7 ประสิทธิภาพการ 
ส่ือสาร e8 การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน โดยมี 
คะแนนสูงสุด ควรรักษา 
มาตรฐานไว้ 

ข้อ e8 97.27 
ข้อ e9 94.55 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการปรับปรุงระบบการทำงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นการปรับปรุงการทำงาน เปิด 

โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ หน่วยงาน พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนอยู่ในระดับ 96.52 คะแนน 

โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e7 e8 และ e9 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ EitPublic ข้อ e7 98.82 คะแนน , EitPublic ข้อ 
e8 99.22 คะแนน และEitPublic ข้อ e9 100 คะแนน EitSurvic ข้อ e7 100 คะแนน , EitSurvic ข้อ e8 100 คะแนน และ EitSurvic ข้อ e9 100 คะแนน 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการทำงาน ให้ดีขึ้นและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ผ่านการ 
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการปรับปรุงระบบการทำงาน ของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังน้ี  
 

๑. จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ่น ประชาคมตำบล เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๒. นำโครงการที่ประชาชนเสนอในแผนพัฒนาท้องถิ่น  มาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อท่ีสะดวกมากข้ึน อาทิ ช่องทาง Facebook ส่ือส่ิงพิมพ์ 

และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำส่ัง และ เปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 



 
 

 
ประเด็นที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 
1.ข้อมูลพ้ืนฐาน 

OIT ข้อ o1 ๑๐๐ การเปิดเผยข้อมูล พื้นฐาน มีคะแนน สูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ข้อ o2 ๑๐๐ 

ข้อ o3 ๑๐๐ 
ข้อ o4 50 

การเปิดเผยข้อมูล 
2.การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

OIT ข้อ o5 ๑๐๐ การเปิดเผยข้ออมูล ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น  
แ ล ะ  การใช้จ ่ายงบประมาณ 
มีคะแนนสูงสุดควรรักษา มาตรฐานไว้ 
แผนความก้าวหน้าในการดำเนินการ
และการใช้งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 แผนไม่เป็นไปตามท่ี 
ปปช กำหนด จึงต้องทำการแก้ไขให้
ถูกต้อง ส่วนรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 
แบบรายงานงานดังกล่าวไม่เป็นไป
ตามแบบประเมินของสำนักงาน 
ปปช. 

 ข้อ o6 0 
 ข้อ o7 0 
 ข้อ o8 ๑๐๐ 
 ข้อ o9 ๑๐๐ 
 ข้อ o10 ๑๐๐ 
 ข้อ o11 ๑๐๐ 

การเปิดเผยข้อมูล 
3.การจัดซ้ือจัดจ้าง 

OIT ข้อ o12 o กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ ต้องดำ 
เนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ กรม 
บัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม  2560 
หน่วยงานต้องแสดง ให้เห็นว่าไม่มีเ 
ลขท่ีโครงการ ในระบบ e-GP พร้อมระบุ 
เหตุผลประกอบ 

ข้อ o13 o 

9 การเปิดเผยข้อมูล 
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

OIT ข้อ o14 50 การเปิดเผข้อมูลการบริหารและ  
ทรัพพยากรบุคคล ไม่เป็นไป
ตามแบบตรวจรับของ สนง 
ปปช. และได้ดำเนินการแก้ไข
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
 

ข้อ o15 50 
ข้อ o16 0 

การเปิดเผยข้อมูล 
5.การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

OIT ข้อ o17 ๑๐๐ การเปิดเผยข้อมูล การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  มีคะแนน 
สูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ o18 ๑๐๐ 
ข้อ o19 ๑๐๐ 
ข้อ o20 50 

 



 
 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ป ีพ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน 

พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดด้านการเปิดเผยข้อมูล คะแนนอยู ่ ในระดับ 54.50 คะแนน 

โดยประกอบ ด้วยข้อคำถามจำนวน 20 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ o1 ,o2,03,o5,o8,o9,o10,o11,o17,o18,o19 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100 คะแนน ข้อ 
o14,o15,o20  ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 50 คะแนน ยกเว้นข้อ o6,o7,o12,o13,o16 ได้ 0 คะแนน กรณีการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  ท ี ่ ไม ่ต ้อง 
ดำเน ินการระบบ e-GP ตามหน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ด่วนที่ สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 หน่วยงานต้องแสดง ให้เห็นว่า ไม่มี 
เลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อม ระบุเหตุผลประกอบ และการเปิดผยข้อมูลไม่เป็นไปตาม สนง ปปช กำหนและข้อมูลไม่ครบถ้วน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าว มิได้ระบุเหตุผลประกอบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน ดังน้ี 
๑. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างควรระบุเหตุผลประกอบตามนับหนังสือหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่24 
สิงหาคม 2560 
๒.  ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

    3.  ก่อนที่จะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต้องดำเนินการตรวจสอบว่าข้อมูลครบองค์ประกอบหรือไม่ 

ประเด็นที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

10. การป้องกันการทุจริต 
1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

OIT ข้อ o21 0 การเป ิดเผยข ้อม ูลการ  
ดำเนินการเพื ่อป้องกันการท ุ  
จร ิ ต มี คะแนน  สู ง ส ุ ดค ว ร 
รักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ o22 ๑๐๐ 
ข้อ o23 ๑๐๐ 
ข้อ o24 ๑๐๐ 

การป้องกันการทุจริต 
2.การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

OIT ข้อ o25 50 ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล การ    
ส ่ ง เสร ิ มคุณธรรมและความ  
โปร ่ง ใสควรระบ ุ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
ใ ห ้ ครบถ้วน 

 ข้อ o26 100 
 ข้อ o27 ๑๐๐ 
 ข้อ o28 ๑๐๐ 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ป ีพ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นการป้องกันการทุจริต พิจารณาจาก 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริต  คะแนนอยู่ในระดับ 85.00 คะแนน 

โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 8 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ o21 ถึง o28 ซึ่งมี คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100 คะแนน ข้อ o25 ได้ 50 คะแนน ยกเว้นข้อ 
o21 ได้ 0 คะแนน เนื่องจากการรายงานผลการดำเนินการ ป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2567 ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลไม่ครบทุกหัวข้อ 

ดังนั ้น   องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานดังน้ี 
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  พ.ศ.2569 โดยต้องมีรายละเอียด โครงการ ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ



 

 

           ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก อำเภอด่ห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

๑ การปฏิบัติหน้าท่ี -จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ให้บริการที่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ ร ะย ะ เ ว ล า ใ ห ้ ช ั ด เ จน  แ ละ เ ผ ย  
แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ /  แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ท ร า บ แ ล ะ ย ึ ด ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั  ติ สร้ างระบบการ ประเมิน 
ประส ิทธ ิภาพการให ้บร ิ การของผ ู ้ มา ต ิ ดต ่ อร ั บบร ิ การ  
ณจุดให้บริการได้ โดยง่าย รวมทั ้งกำหนดมาตรการ  บริหาร 
งานบ ุคคล และการพ ิ จ า ร ณา ให ้ ค ุ ณ ใ ห ้ โ ทษ ต าม ห ล ั ก  
คุณธรรมและความสามารถ 

-องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนน 
ในตัวช้ีดด้านการปร ับปร ุงระบบการ ทำงาน  คะแนนอย ู  
่ ในระด ั  บ 96.52  คะแนน โดยประกอบด้วย ข้อคำถาม 
จำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e7 ข้อ e8 และ ข้อ e9 
ซ่ึงมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ท่ี  ๑๐๐ คะแนน 
- กำห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ  
กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมี ปร ะส ิ ทธ ิภาพ  
โ ด ย ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ  มให ้  บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการ ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและ การจัดทำ 
ช่องทางประชาสัมพันธ์การมีส่วน ร่วมในภารกิจงานต่าง ๆ 
อาทิ ช่องทาง Facebook สื ่อส ิ ่ งพ ิมพ์ และแอปพลิเคชัน 
Line เป็นต้น 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ให้บริการท่ีกำหนด 
ผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ ระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
๓. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน ลง ในช่องทาง 
การติดต่อภายในหน่วยงานทุก ชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ อบต.
ตะโก บอร์ด ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 



 
 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

๒. การใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงาน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และสรุปรายงานผล การ ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ  โดยเปิด เผย 
ผ่านเว็บไชด์ของหน่วยงาน www.tago.go.th 
-การส่งเสริมให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน ร ่ ว ม ใ น ก า ร  
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ จั ด ท ำ
ช่องทา ง  ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในภารกิจงาน ต่าง ๆ  อาทิ 
ช่องทาง Facebook สื ่อสิ ่งพ ิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line 
เป็นต้น 

- องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลตะโก  มีผล คะแนนใน 
ตัวช้ีวัดด้านการใช้งบประมาณ คะแนนอยู่ในระดับ 100 
คะแนน โดย ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ 
คำถาม ได้แก่ ข้อ i4 ข้อ i5 ข้อ i6 ซึ่งมี 
คะแนนข ้อในแต ่ ละรายข ้ออย ู ่ ท ี ่  ๑๐๐ คะแนน 
- องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก กำหนดมาตรการในการ

ยกระดับการใช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  โ ด ย ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ  ม ใ ห้ 
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ ดำเนินงาน ตามภาร  
กิจของหน่วยงานและ การจัดทำช่องทาง ประชาสัมพันธ์การ 
มีส่วนร่วมในภารกิจงานต่าง ๆ อาทิ ช่องทาง Facebook 
สื ่อส ิ ่ งพ ิมพ ์ และแอปพลิเคชัน Line เปน็ต้น 

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการใช้ จ่ายงบประมาณ 
ดังนี้ 

1.1 รายผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ ประชาสัมพันธ ์ 
โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของ หน่วยงาน www.ponglocalgov.go.th 

1.2 รายงานสถานการเงินการคลังประจำปี โ ด ย เ ป ิ  
ด เ ผย ผ ่ าน เ ว ็  บไซต ์  ขอ งหน ่ ว ย ง าน  
www.ponglocalgov.go.th 

1.3 ร าย งานสร ุ ป ผลการ จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้  าง 
ประกาศจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้างต ่างๆ โดยเปิดเผยผ่านเว็บไชด์ของ
หน่วยงาน www.tago.go.th 

2. ส่งเสริมให้มีประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมในการ จัดทำแผน 
พัฒนาท้องถ่ิน 

   3. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติ ท้องถ่ินตามระเบียบ 
สภาองค์การบริหารส่วน ตำบลตะโกว่าด้วยการดำเนินการ 
ของประชาชนใน การเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2565 
โดยการประชาสัมพันธ์ระเบียบสภาองค์การ บริหารส่วนตำบลตะโก
ว่าด้วยการดำเนินการของ ประชาชนในการเข้าช่ือเสนอ 
ข้อบัญญัติท้องถ่ิน พ.ศ.2565 ผ่านช่องทาง 

www.tago.go.th 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การ ประเมิน ITA ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

๓. การใช้อำนาจ - ส่งเสริมกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (การสรรหา การบรรจุ การแต่งต ั ้ ง  
โยกย้าย เลื่อน ตำแหน่ง ) 

- องค ์การบร ิหารส่วนตำบลตะโก  มีผลคะแนนใน 
ต ัวช ี ้ว ัดด ้ านการใช ้อำนาจ คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน 
โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 
3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i4 ข้อ i8 ข้อ i9 ซึ่งมี 
คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ ๑๐๐ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก กำหนดมาตรการในการยกระดับ  
การใช้อำนาจ ด้านการบริหารงาน บุคคลของหน่วยงาน และเจ้า 
หน้าท่ีดำเนินการดังน้ี 
๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลอบรม 
หาความรู้และดำเนินการ(การสรรหา การบรรจุ การ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เล่ือนตำแหน่ง )เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ 
๒. เผยแพร่ผลการประเมิน ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการบริหงานบุคคล
ผ่านช่องทาง  www.tago.go.th 

๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานบริหารงาน บ ุคคลอบรม  
หาความร ู ้  และดำเนินการ (การสรรหา การบรรจุ 
การแต่งต้ัง โยกย้าย เลื ่ อนตำแหน ่ ง ) เป ็นไปตาม  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ 
๒. เผยแพร่ผลการประเมิน ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การบร ิ  หารงานบ ุ  คคล ผ่ าน ช่องทาง 
www.tago.go.th 
3. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ แผนการ บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการ สรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง ข้าราช 
การแทน ตำแหน ่งว ่ างการปร ับปร ุ ง  การกำหนด 
ต ำ แ ห น ่ ง ก า ร ทบ ทว น ภ า รก ิ  จรวมถ ึ งดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ หล ัก เกณฑ์  การส ่ ง  
บุคลากรเข ้ าร ับการ อบรม /ทุนการศึกษา 
4. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติ 
งานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการ ปฏิบัติงานขององค์กร 
5. แจ้งเว ียนให ้บ ุคลากรทราบข ้อม ูล รายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์ การประเมินผลการ ปฏิบัติ 
งานราชการ สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็นเจ้าหน้าท่ีตาม 
ระเบียบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

๔. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- ส่งเสริมความร ู ้ แนวทาง หลักเกณฑ์ เร่ืองการขอ 
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ 

-องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตะโก  มีผลคะแนนใน 
ตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
คะแนนอย ู  ่ ในระด ับ  93 .78 คะแนน  โดยประกอบ 
ด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i10 คะแนน 82.67 
คะแนน ข้อ i11คะแนน 100 คะแนน และข้อ i12 ซึ่งมีคะแนน 
98.67 คะแนน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก กำหนดมาตรการใน ก า รยก ระดั บ  
กระบวนการกำก ั  บดู แลการใช ้  ทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ ดำเนินการดังน้ี 
๑. ควรจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ เจ้าหน้าท่ีกำหนด 
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ 
๒. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืมทรัพย์สิน หลักเกณฑ์วิธีการ 
กำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ 
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างเป็นระบบ 
๔. การสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เพ ื ่อใช้ทรัพย์ส ิน  
ให้เก ิดประโยชน์ต ่อทางราชการตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทางรา
ชการ สร้าง จ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี ในการเป ็น เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตามระเบ ียบ 
กฎหมาย 

๑ . คว ร จ ั ด ท ำ ค ู  ่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร  ปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีกำหนดแนว 
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. กำหนดพ ิ  จารณาการอน ุ  ญาตยืม ทรัพย์สิน 
หลักเกณฑ์วิธีการกำกับดูแลให้ เป็นไปตามระเบียบ 
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ กำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างเป็นระบบ 
๔. การสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีเพ่ือใช้ 
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการตระหนักถึงการใช้ทรั
พย์สิน ของทาง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน 2569 

กองคลัง 



 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

๕. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 
ให้ประชาชนทราบ แจ้ง เวียนให้บุคลากรภาย ในหน่วย 
งานทราบ และถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

-องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตะโก  มีผลคะแนนใน ตัวช้ีวัดด้าน 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตคะแนนอยู่ใน ระดับ 99.33 คะแนน 
โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i13 
คะแนน 100 คะแนน ข้อ i14 คะแนน 99.33 คะแนน ข้อ 
i15 คะแนน 98.67 คะแนน ซึ ่งมีคะแนนในแต่ละรายข้ออยู ่ท ี ่ 
๑๐๐ คะแนน 
- องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก กำหนดมาตรการใน กา รยกระด ั บ  
การแก ้ ไขป ัญหาการท ุ จร ิ ต  ของ หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี 
ดำเนินการดังน้ี 
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 
ให้ประชาชนได้ทราบ 
๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดซื้อจัด จ้างที่โปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อมิ ให้ เข้าใจว่าการ ดำเนินการ 
จัดซื ้อจัดจ้างเอื ้อย ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายหน่ึงรายใด 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ การป ้อง 
ก ันการท ุจร ิตให ้ประชาชนได ้  ทราบ 
๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
ที่โปร่งใส เปน็ธรรม และ ตรวจสอบได ้ เพื ่อมิ ให เข้า 
ใจว ่าการ ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเอ้ือประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการรายหน่ึงรายใด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง 



 
 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

6.คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของประชาชน ให้ทราบถึงข ั ้น  
ตอนการปฏิบัต ิงานของ เจ้าหน้าท่ี 

-องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตะโก  มีผลคะแนนใน ตัวช้ีวัดด้าน 
คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนอยู่ใน ระดับ 97.75 คะแนน 
โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e1 ข้อ 
e2 และ ข ้อ  e3 ซึ ่งมี คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออย ู ่ท ี ่  
EitPublic ข้อ e1 99.60 คะแนน EitPublic ข้ e2 
99.60 คะแนน EitPublic ข้อ e3 100 คะแนน EitSurvic ข้อ e1 
100 คะแนน EitSurvic ข้อ e2 100 คะแนน EitSurvic ข้อ e3 
100 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก กำหนดมาตรการใน การยกระดับ 
คุณภาพการดำเนินงาน ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังน้ี 
1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละงาน และปรับปรุง 
ให้เป็นปัจจุบัน  
2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู ่ม ือปฏิบัติงานให้ ประชาชนทราบ 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี แต่ละงาน และปรับ 
ปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี  ชัดเจน 
3 . เผยแพร ่  และประชาส ั  มพั  นธ์ คู ่มือ 
ปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 
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สำนักปลัด 
กองคลัง 



 
 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

๗. ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารได้มาก 
ขึ้น 

-อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ต ะ โ ก  ม ี ผ ล ค ะ แ น น ใ น ต ั ว ช ี ้ วั ด 
ด ้านประส ิทธ ิภาพการส ื ่ อสาร คะแนนอย ู ่ ในระด ับ 96.82 คะแนน 
โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 
3 ข้อคำถาม ได้แก ่ ข้อ e4 e5 และ e6 ซึ่งมีคะแนนข้อ 
ในแต่ละรายข้ออยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก กำหนดมาตรการใน การยกระดับ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังน้ี 

   1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2..องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เพิ่มช่องทางการ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
การติดต่อที่สะดวกมากขึ้น อาทิ ช่องทาง Facebook ส ื ่ อส ิ ่ งพ ิมพ ์  
และแอป พลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ 
คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมี ปัจจัยที่ส่งผล  ต่อคุณภาพ 
ของการให้บริการ คือ ปัจจัย ด้านระยะเวลา กระบวนการและขั ้นตอน 
การให้บริการ ช่องทางการให้บร ิการ เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ ให ้บร ิการสิ ่งอำนวย 
ความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ล ั กษณะของ 
ข ้ อม ู ลข ่ า วสาร  นโยบายของผู ้บริหาร ท้องถิ ่น และความสามารถ 
ในการเข้าถ ึงข ้อมูลข่าวสาร ของผู ้ร ับสาร ซึ ่งม ีแนวทางในการพ ัฒนา 
คุณภาพโดย การตรวจสอบและกล ั ่นกรองข ้อม ูล  การวางแผนงาน 
การประสานงานการ 

   1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
  2.องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เพิ่มช่อง ทางการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที ่ สะดวกมากขึ ้น อาทิ ช่องทาง 
Facebook สื ่อ สิ ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะ 
ของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิด ให้แสดงความคิดเห็น 
ได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ค ื อ 
ปัจจัย ด้าน ร ะ ย ะ เ ว ล า  ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ข ั  ้ น ต อ น ก า ร  
ให ้บร ิการ ช ่องทางการให ้บร ิการ เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้  ให้บริการส่ิง 
อำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี งบประมาณ 
ลักษณะของข้อมูล ข ่ า ว ส า ร  น โ ยบ ายขอ งผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  
ท้องถ ิ ่น และ ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ผู้รับสาร 
ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดย การตรวจสอบ และกล่ัน 
กรองข้อมูล การวางแผน งาน การประสานงานการปรับเปลี่ยน 
ข ั ้นตอน และกระบวนการทำ งาน  การ เตร ี ยมความพร ้ อ ม 
ของเจ้าหน้าท่ี การส่งเสริม และพัฒนาทักษะ ความสามารถของ 
เจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและ พ ัฒนาอุปกรณ์และเคร ื ่องม ือ 
และการสร้าง ความรู้ ความเข ้ า ใจท ี ่ ตร งก ันในกระบวนการ 
ทำงาน ระหว่างผู ้บร ิหารท้องถ ิ ่น ห ัวหน้าส ่วน ราชการ 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

8. การปรับปรุง 
การทำงาน 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม
ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พัฒนาการดำเนินงานของหน่วย 
งาน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวชี ้วัด ด ้ า น  การปร ับ 
ป ร ุ ง ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น  คะแนนอย ู ่ ใ น  ระด ับ  96.52  คะแนน 
โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e7 e8 
และ e9 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ EitPublic ข้อ e7 
1 0 0  ค ะ แ น น  , EitPublic ข้  อ  e8 1 0 0  ค ะ แ น น  แ ล ะ  
EitPublic ข้ อ e9 100 ค ะ แ น น  EitSurvic ข้อ e7 100 คะแนน , 
EitSurvic ข้อ e8 100 คะแนน และ EitSurvic ข้อ e9 100 คะแนน 

- องค์การบร ิหารส่วนตำบลตะโก กำหนดมาตรการใน ก า ร ยก ร ะ ด ั บ  
ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น  ของ หน ่วยงานและเจ ้าหน ้าท่ี  
ดำเนินการดังน้ี 
๑. จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ ่น ประชาคมตำบล เพื่อเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   ๒. นำโครงการที่ประชาชนเสนอในแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจัดทำข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 

๓. องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เพิ่มช่องทางการ เผยแพร่ประชาสัม 
พันธ์ การติดต่อท่ีสะดวกมากขึ้น อาทิ ช่องทาง Facebook ส่ือส่ิงพิมพ์ 
และแอป พลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำ เสนอข้อมูล ประกาศ 
ค ำ ส ั ่ ง  แ ล ะ เ ป ิ ด ใ ห ้ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ไ ด ้ โ ด ย มี  
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 

๑. จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ่น ประชาคม ตำบล เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๒. นำโครงการที่ประชาชนเสนอในแผนพัฒนา ท้องถิ่น มาจัดทำ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีต่อไป 
๓. องค ์ ก ารบร ิ หารส ่ วนตำบล ตะโก  เพิ ่มช่อง ทางการ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที ่ สะดวกมากขึ ้น อาทิ 
ช่องทาง Facebook สื ่อ ส ิ ่ งพ ิมพ์ และแอปพลิเคช ัน Line 
ในลักษณะ ของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั ่ง และเปิด 
ให้แสดงความคิดเห็นได้ โดยมีป ัจจัยที ่ส ่ งผลต่อ คุณภาพของ 
การให้บริการ 
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ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

9. การเปิดเผย 
ข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลเพ่ือสร้างความโปร่งใส -องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวช้ีวัด ด้าน การเปิด 
เผยข้อมูล คะแนนอยู่ในระดับ 54.50 คะแนน 
โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 20 ข้อ คำถาม ได้แก่ ข้อ o1 ถึง 
o20 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ ละรายข้ออยู่ที่ 100 คะแนน ข้อ o4 ,020 
wfh 50 8tcooข้อ o6,o7 o12 – o13 และ ได้ 0 คะแนน 
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลด้านการ จัดซื้อจัดจ้างข้อ o12 – o13 
กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง ที ่ ไม ่ ต ้  องด ำ เน ิ  นก าร ร ะบ บ  e-GP ต ามหน ั  
งสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที ่สุดที ่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 
สิงหาคม 2560 หน่วยงานต้องแสดงให้ เห็นว่าไม่มีเลขท่ีโครงการในระบบ 
e-GP พร้อมระบุ เหตุผลประกอบ ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวมิได้ระบุเหตุผล 
ประกอบ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก กำหนดมาตรการใน การยกระดับการ 
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานดังน้ี 
๑. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างควรระบุเหตุผล ประกอบตาม  
น ับหน ั งส ื อหน ั งส ื อกรมบ ัญช ี กลาง  ด ่วนท ี  ่สุ ดที ่ กค 
0405.4/ว 322 ลงว ั  นที ่ 24 สิงหาคม 2560 
๒. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

๑. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างควร ระบ ุ เหต ุผลประ  
กอบตามน ับหน ังส ือหน ังส ือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ 
กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 
๒. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน 
3. จัดการรายงานยังขาดองค์ประกอบของข้อมูลไม่ให้
ครบถ้วน  
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10. การป้องกัน 
การทุจริต 

มาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตและ ส่งเสริม 
การป้องกันการทุจริต 

-องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก มีผลคะแนนในตัวช้ีวัด ด ้ า น ก า รป ้ อ งก ั น  
ก า รท ุ จ ร ิ ต  คะแนนอยู่ในระดับ  85.00 คะแนน 
โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 8 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ o22 ถึง o28 
ซึ่งมีคะแนน ข้อในแต่ละรายข้ออยู ่ท ี ่  100 คะแนน ยกเว้นข้อ 
o25 ได้ 50 คะแนน ข้อ o21 ได้คะแนน 0 คะแนน  เนื่องจาก
แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต มีองค์ประกอบของข้อมูลไม่ครบทุก
หัวข้อ  

-องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก กำหนดมาตรการใน การยกระดับ การป้อง 
กันการทุจริตของหน่วยงานดังนี้   ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี พ.ศ.2569 โดยต้องมีรายละเอียด โครงการผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณและช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ 

ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ ทุ จร ิ  ต ป ร ะจ ำ ป ี  
พ.  ศ . 2569 โ ดย ต ้  องม ี  รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนิน 
การ ผลการ ใช้จ่ายงบประมาณ และช่วงระยะเวลาในการ ดำเนิน 
การแต่ละโครงการ 
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ส่วนที่ ๓ ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในป ีพ.ศ. 2568 
จากประเด็นการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ข้อจำก ัดของ 

หน่วยงานในการเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ในปี พ.ศ. 2568 มดีังนี ้
๑.๑ ด ้านบ ุคลากร พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานขาดความเข้าใจ ไม่กระตือรือร้น   และเนื่องจากบุคลากรในหน่วยงาน        

บางคนพึงเคยเข้าระบบครั้งแรกและทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ เสียภายใน (IIT) ครั้งแรก (ปฏิบัติงานครบ ๑ ปี)จึงไม่เข้าใจระบบการประเมินคุณ ธรรมและ ความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในการแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และการอ่านแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ไม่เข้าใจดีเท่าที่ควร 

  ๑.๒ ด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พิจารณาแล้วเห็นว่าการประเมินวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  มีข้อจำกัดด้านบุคลากร 
พนักงานเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโก เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนโยกย้าย จึงทำให้งานด้านที่รับผิด ชอบไม่ต่อเนื่องส่งผล 
ให้เกิดความล่าช้า และต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาข้อมูลเพ่ือทำความเข้าใจ 

๑.๓ ด้านระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการปรับปรุงระบบและลงระบบเมนูในหน้าเว ็บไซต์ ทำให้ผู ้ปฏิบัติงานต้องปรับเปลี ่ยนใน 
การลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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