
 
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก 
อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ติดตามผล 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-จัดให้มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของ อบต.ตะโก 
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล มีการ
ประชาสัมพันธ์และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง มีการอัปเดตข้อมูลต่าง 
ๆ ทุกกระบวนงานผ่านเว็บไซต์
หลักของ อบต.ตะโก 

สำนักปลัด 
ต.ค. 67 ถึง 

ก.ย. 68 

สำนักปลัด รวบรวม
ข้อมูล งานกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ของ 
อบต.ตะโก อัปโหลด
ขึ้นเว็บไซต์หลัก และ
ช่องทาง Social 
Network ต่าง ๆ ของ 
อบต.ตะโก พร้อมทั้ง
ทำการรายงานและ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานสรุปผล
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1.  ม ี ช ่ อ งทางท ี ่ เ ข ้ าถึ ง
ประชาชนอย่างชัดเจน เช่น 
ช ่องทางประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการ
ร้องทุกข์ ร้องเรียน ช่องทาง
ก ิจกรรมของหน ่วยงาน 
เป็นต้น 
2. เจ้าหน้าที ่ได้ร ู ้จ ักการ
สื่อสาร ข่าวสาร/ข้อมูลต่าง 
ๆ ให้ประชาชนทราบผ่าน
ช ่ อ ง ท า ง  Online  
นอกเหนือจากช่องทางอ่ืนๆ 

ประชาชนภายนอก
สามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้
ง่ายขึ้น โดยผ่านช่องทาง 
Online 

ไม่มี 

 
 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ติดตามผล 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

2. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการให้บริการโดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ ผู้รับบริการ 
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือให้
บุคคลภายนอกรับทราบ ผ่าน
เครือข่ายออนไลน์ช่องทางต่างๆ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เป็น
เอกสาร แผ่นพับไว้ที่ทำการ อบต.
ตะโก 
-เสนอผู้บริหารให้มีการฝึกอบรม
พัฒนา เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

ฯ 
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- มีการจัดทำคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้บริการ 
และมีการเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่าน
เว็บไซต์หลัก อบต.
ตะโก พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เป็น
เอกสารแผ่นพับไว้ที่
ทำการ อบต.ตะโก    
-มีการจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ และมีการ
เผยแพร่ช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นด้วย--
- พร้อมทั้งทำการ
รายงานและติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน
สรุปผลรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บ ร ิ ก า ร ส า ม า ร ถ ท ร า บ
ขั้นตอนในการขอรับบริการ
ต่างๆ ได้อย่างชัดเจน 

การบูรณาการร่วมกันใน
การดำเนินงานในด้าน
ต่างๆ ร่วมกันระหว่าง 
อบต.ตะโก กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน รพสต.ตะโก 
เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารจะได้เข้าถึง
ประชาชนทุกคนอย่าง
ทั่วถึง 

ไม่มี 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ติดตามผล 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3. การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้แก่   
-จัดให้มีข้อมูลพื้นฐานข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
- การบร ิหารงาน ได ้แก่ แผน
ดำเนินงานการปฏิบัติงาน 
-การบริหารเงินงบประมาณไดแ้ก่ 
แผนการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ
ประจำปีและการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาวัสดุ 
- การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  
 

สำนักปลัด 
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ติดตามการเปิดเผย
ข้อมูลทางเว็บไซต์
หลักของ อบต.ตะโก 
พร้อมทั้งทำการ
รายงานและติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน
สรุปผลรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อมูลต่างๆ ภายในองค์กร
ท ี ่ ส า ม า ร ถ เป ิ ด เ ผ ยต่ อ
สาธารณะได ้  ได ้ร ับการ
เปิดเผยต่อประชาชน และ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ก ิ ด ค ว า ม
กระตือรือร้นในการปฏิบัติ
หน้าที่มากขึ้น 

เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
เป็นที่ประจักษ์ และ
สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได้สามารถ
เสนอแนะการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ของ
หน่วยงานได้ 

ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เกิดการพัฒนา  

ส่งเสริมมีส่วนร่วมที่เข้มแข็งท้ังภาคประชาชนในพื้นที่ เพ่ือก่อให้เกิดการยับยั้งเปิดโปง และร่วมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดย
การเสริมสร้างเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชั่น ภาคประชาชนในระดับชุมชน หมู่บ้าน ตำบล พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีความอิสระในการทำงาน และสร้างความ
น่าเชื่อถือในการทำงานขององค์กร 



 


